CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER TIAT'ENDENTT DELL'ALAS, -
ASSOCIAZIONE ITATIANA ASSISTENZA SPASTICT
E DELLE FONDAZIONI /O CONSORZI ATAS

U giomo seile settembre duemilaventiduc in Roma in via Cipro 4/11
nella sede nazionale dell” Associuzione Ttaliana per I Assistenza ag]i
spastici {ATAS) si sono imcontrati:

il Presidente Nuzionale dell’AIAS dott. Salvatore Nicitra e la
delogazione dell’AIAS composta dal siggri Giulio Bagnale,
DPomenico 12’ Agata e Livie Valvano assistiti dall’avvocato Santo Li
Volsi ¢ dal dott. Antonino Persico

e le rappresentanze delie Organizzuzioni sindacali
-UGL  Salute, in persona del Sepretario Nazionale Gianlucs
Giuliano, dei componenti delta delegazione nazionale Camelo Urz,
Valerio Franceschini, Giuseppe Mesto, Stefano Tabarelli, I'rancesco
PatrocieHo, Rosa Roccatani, Lino Marrocu, dei componenti defle
delegazion territoriali Riccardo Melias, Michele De Rosa, Patrizia
Napoleone, Stefano Caruso, assistiti dal Sepretario Confederale
UGL Vincenzo Abbrescia
~FIALS (Federazione Italiana Autonomie Locali e Sanitd) in persona
del segrelario nazionale Giuseppe Carbone e def componenti della
segroferia nazionale ldonia Alessandro e Flena Marraza ¢ per la
Confederazione Confsal il segretario nazionale Giuseppe Carbone;
-ISA - (Intesa Sindacate Autonome) in persona del segretario
gunmale Carmelo Cassia e della dirigenle nazionale sunitd pubblica
e privata Muria Aprile.
F.o partl, concludendo la trattativa, rivisto e collazionato il testo
approvato nella intesa preliminarc del 15 luglio 2022 con la
sottoscrizione di quest’aito

stipulaie
il contratte collettive razionale di lavoro relativo al tricnnio dal
2017 al 2019 che regolamenta il rapporto di lavoro dei dipendent
dell’Assoclazione Ttuliana Assislenza Spastict (AIAS) ¢ delle
Fondazioni ¢ dei Consors partecipati da Sezioni ATAS nel testo
alicgalo con la relativa tabella retributiva che ha decorrenzy dal 1°
agosto 2022 ¢ e labella dell’indennitd wna famum a copertura
risarcitoria del periodo pregresso,
[etto, confermato e soltoscritto




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER IDIPENDENTI DELICALALS. -
ASSOCTAZIONE ITATIANA ASSISTENZA SPASTICL
E DELLE FONIDAZION] E/Q CONSORZ! ALAS

It giomno sette settembre ducmilaventidue in Roma in via Cipro 4/11
nella sede nazionale dell’ Associazione Italiana per I’ Assistenza agh
Spastici (ATAS) si sono incontrati:

- il Presidente Nazionale dell’ATAS dott. Salvatore Nicitra e a
dolegazione dell’ AIAS composta dai siggri Giulio Bagnale,
Domenico D*Agata ¢ Livio Valvano assistiti dell’avvoeato Santo Li
Volsi ¢ dal dott. Antonino Persico

- le rappresentanze delle Organizvazion sindacali

CISL Funzione Pubblica in persona del scgretavio nazionale della
Funzieme Pubblica Franco Berardi, del coordinatore nazionale del
Terzo Settore Massimiliano Marzoli e di Lorenzo (reract;

UIL Federazioni Poteri Locali in persona del segretario generale
nazionale Michelanpelo Librandi e do rexponsabile nazionale del
Terzo Seltore Bartolomceo Pera.

Le parti, concludendo ia tratiativa, rivisto e collazionata il testo
approvale neHa intesa preliminare del 15 luglio 2022 con la
sottoscrizione di guost’atio
stipulano

il contratto collettive nazionale di lavoro relativo al friennio dal
2017 al 2019 che regolamenta it rapporto di lavoro dei dipendenti
dell’Assoclavione Ttaliana  Assistenza Spastici {AIAS) ¢ delic
Fondazioni e dei Consorzi partecipati da Sezioni AIAS el testo
allegato con la refativa tabella retributiva che ha decorrenza daf 1°
agoslo 2022 e la tabella dellindenmitd wma famfum u copertura
risarcitoria del periodo pregresso.
Letto, confermato e sottoseritto

/| ATAS | 00.58.
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CONL ATAS 2017-2019
(SOTTOSCRIUTO IL 7 SETTEMBRL 2022}

TLIOLO PRIMO
VALIDITA ED AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

A, 1
Ambito di appheazione

Tt presente cenl si applica agli Linti del Terco Scttore ¢ agli altri Fati denominati
Associazione lmliana Assistenza Spastici (o con 'acronimo AIAS} che vperano
in ambite socio - sanitario — assistenziale — educative  asseciaziomstico, alle
Fondazioni ed ai consorzi costituiti o partecipall da Sezioni AIAS efo alle
associazioni o ad aftre persone giuridiche che lo recepiseuno.

T conlratto colleilive nazionale di Tavoro discipling i laflamento cconomico &
normadive che deve sssere applicato al personale divendente,

Art 2
Disposizion generalt
Inscindibilita delle norme eomtraltuah - definiziom

Le norme del presente conlratio devono essere considerate sotto ogni aspetio cd
a qualsiasi fine correlate ed inscindibili tra loro e non sono cumulabili con aleun
tratlarncato previsto da alirl contratti collettivi nazionali & lavoro precedenti efo
previgenti. IE presenic c.enl. ATLAS, sostituisce ed unnudia tutti 1 precedents
c.enl ¢ costituises 1" inico regolanento applicabile ai dipendentl in servizio.

T femind “dipendente™, “laveratore”, “prestatore di lavoro™, “personale”™ ed
cquivalenii vengono uiilizzati in questo cenl. senza aleuna distinzione di
penere a prescindere dall’ariicolo che li precede.

Al fine & assicurare Pefleitivita detla tutela del diritti ¢ il pleno adempimento
degli obblight derivanti dail'unione civile tia personc di cul alta legge o
762046, le disposizioni che si riferiscono al malrimonio ¢ le disposizion
contencriti le pmwle "confupe", "comugi' o terroini equivalenti ovungue
icorrentt nel presents contratte collellive, si applicany anche ad opnuna. delle
parl] deituntone civile, ({d_(b{f C/ f

Bob
Art. 3
Docorrenza e durdla

{Questo c.en ] ha validitd dal 1% gennato 2017 al 31 dicembre 2019, salvo lc
diverse decorrense stabilite in speerfiel articell.
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Si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non vengy disdeltato
da una delle partl con letters raccomandata con ricevuta di riforne o con posta
elctironica certificata almeno 3 (Ure) mesi prima della sua scadenza,
I CUNL, se disdettato, confinuerd & produrre tuttl 1 suol effefl, economici ©
normaiivi, fino al 180" giorno suceessivo alla scadenza contrattuake,
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% DIRITTT STNRACATT E SERVIEAT MINIMI ESSENZIALI @‘
Arl. 4 K
Diritto di imlormadone /¢ -

T.e parti si impegnano alla pit ampia diffusione di dati ¢ conoscenze, relativi al
rappotto di davoro, che conscentano 1Mwiiilzze di srumentl corretti per la
definivione ¢ la applicazione deghl accordt di lavoro ¢ per un sempre pik
responsabile ¢ gualificato ruolo di tutte le componenti contrattuali, favorendo,

altresi uno stabile sistema di relazionl sindacall a (ubli 1 Trvelli, attraverso la /( F)
definizione, a livello nazionale, di una parte normativa ed una parte economica .
comune, demandando al secondo vello decentrato la contrattazione integrativa

sulfe materic ¢ con le modalita indicale nel prescnte contratto.

l.c sedi di informazione ¢ condionio sona:

A) Livello nazionale

Annualmente, di norma catro autunne o s richiesta di una delle partt, [e stesse
si Inconireranno in particolare per: / /'\
- analizzare 'andamento del setlore,

- verificare 1 programmi ed i progetll di sviluppo;

- vertficare gl andamenli ocouparionali in teemini quantitalivi e qualiiativi,

- valutare lo stato di apphicazione det prescnte CONL;

- valutare pli effetti, in base al deercto 812008, degli elfelli detlo stress
correlato all’ ambiente di lavoro:

- promuaverc iniziative anche volie alla Pubblica Armministrarione {inalizzate a
favorire la crescita e la qualificarione dei servizi del settore nonchd una sempre
ptil adeguata utilizzazione delle risorse disponibili, con particolare altenzions
afle itnprese sociali ed allo stress lavore correlato,

B) Livetlo regionale ¢/o teeritoriaie

Annualmente, di norma entro Pannoe, su richicsta di una delle parli, e stesse si
inconireranto in particofare per:

- anabizare Pandamentio del settore, al diverst livell, con particolare atlenaone
all'assello dei servied ed all'occupazions,

~ assunere le opporiunc iniziative presso la Pubblica Amministrazione aliinche,
nel rispetto dei veciproct ruoll ¢ competenve, sitenpa conto, ned regind




convenvione o di accredilandento, dei costi connessi per consentite la regolare n
applicarions cconomticn delfprescnte CCNL,

~ aequisire clementi informativi cirea i progravns ed 1 proget di sviluppo;

- verificare lo stato 41 defnivione ¢ applicarione delie normative reginnali,

- assumere lo oppottune inizialive nel confronti della Pubblica Amminisirasone
affinché vengano attivati efo polenaati i corst di qualificasione, aggiomamento
¢ rigualificavione professionale per it personale delle vealtd interessale dal
presente CCNL, nenché finanziamenl e/o contributi per ph E.C.M. e siuno
definite forme di valorizzazione delle imprese sociali e degl Entl di Ferso
mellore.

Cy Livello aziendale

Fermo restando lo competenye propric delle ammimistrazioni, queste fomiranne,
faddove specificamente richiesto, lo informaziom rguardanti "organico, noi
Himiti previsti dalia feege sulla niservatezza det dali pevsonal, U orgamizsadons
det tavoro e del servizi, quanto velalivo ai rapporti direlti c/o di convenvione o
acereditamentt con gli Eati Pubblici nonché quant’aliro previsto nci singol
punti det presente cenl,

Le parli convengono sulla neecssith di sviluppare idonee iniriative, al diversy
livelli, finalizzate alla determinazions ed alfufilizzo di strument di sostegho al 9
poverny di processi di morganizzazione che dovesscro evidenviursi come
necessar nonché di processi o soluzioni di lavore pill adeguate alle mutcvoli
csipenze dei pasienti cd idonee ad assicurare i1 pit clevate livello qualilativo
poasibile delle prestazioni. Le parti convengone inoltre di promucvere processi

di valorizzavione professionnle defle lavoratricl e det lavoratorl anche nell’othca

di un complessive mighoramento quali-guantitative delte condiziont di lavore,

del diritto alla conciliadone vita-lavoro e sostepno alla gentlonalita.
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Contrattazione

La cofitrattazione di ol al presente CONTL s1 suddivide in due frvckli:
- nazivnalc; "
- azichdale o lerionale.

Suna titokari delia conlrattazions di prime Hvello {navionale) le parti stipulanti il
preschtc contratio colleitivo nazionale di tavoro,

Sono bilolar della contralluazione di secondo livello (aziendale o territoriaie) le
RS1T/ RSA conpiumtarvente alle 0088, territoriall finnatarie del presente cenl.
Costituiscona oppetto della contrattaione a livello wnavionale lo seguents
tomahicle:

~ validita od ambito di applicazione del conlralo;

o relasioni sindacali;

- giridi sindacali;

- nome comporiamentall ¢ disciplinar;

!




- ordmarmentio professionale; ;

- orario di lavoro,

- permessi, aspettative e congedi;

- formazione professionale;

- irattamento economico.

Costituisce oggetto  dells  contrallawione  awendale o  torritoriale  guanio
cspressamonte attribuitovi dal presenle cend, nonchd guanto definito nelle
pattaforme aviendali in merito a hinovazioni nelforgamzcazione del lavoro o
netla duantitd - gualitd del servizi finalizzate al recupere di competitivita od a
umm mageiore capacitd di risposta alle esigenze dell'utenza.

Gli accordi territoriali o axendali potranno prevedere il riconoscimento
dell'appotto  professtonale  alla  vealivzazione  del  progettt  ovvexro gl
rapginngimente di obicttivi stabilifl ra le parti, sussistendone le condizioni di
sostenibilita.

In sede territoriale o azicndale sulla base del meceaustm di remuncrazione delle
prestazoni o di inguadramento nelle diverse Tasce lipologiche di attivied
polranne essere {irmate intese integrative che tengano conto & tali variabili.

(li accordi azicndali potramne prevedere 11 riconoscimcnto  dell’apporto
professionale alla realizzazione del progeiti ovvero al vaggiungimento di
obieltivi stabiliti tra lo parti ed ogni erogaxione econontica derivanic dal secondo
livello di contrattazione sara strettamente cotrelala alla realizzazione di tali
proge(li al ragginngimento degli obiettivi preventivamente concordati.
I’elemento velribulivo  portanto aved  caratteristiche i determinabilita in
relnzione ab grado di raggiungimento degli obiettivi, dei criterl ¢ delie meodalita
per la distribuzione preveniivamenic concordati, sard ad opnd effelto d
competenza dell’anno di esecosione del progetii.

Costilizcono  opgetto defla condralisdone i sccondo  livelio
regionaledlerritoriale:

- gonfronto in relazione all’impatto dei modetli det Wellare a livello regionale;
- infervenl per specifiche figure professionali, a fronte di situazioai
comlingenti e particolari del mercato del lavoro a livello regionale;
- interventi applicativi della legislozione regionale neile materic ¢ nei
sellort diseiplinati dal presente CCNI
- monitoraggio del livello di applicasione del CCNL a livello reglonalg,
- andamento occupazionale del sellove a livello regionale, nonché, in caso
di rischio per i livellt occupazionali, le relative misure di contrasteo;

Costitniscono oggetto della contraltazione di sccondo livello aziendale:

- elaboravione di piani di formazione e aggiomamento del peysonale
dipendenie;

- interventi per i migHoramenio defla sicurczze e della saluie dei
lavoratort sul luogo di lavoro, nonché per il benessere organivzativo, 1o buone

prassi, lo siress da lavoro correlato. @/9 y C;F_g !%, (/
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- criteri disciplinantt le attivild dei sopgiorni; ) @
- modalitd per Jo svolgimento delle assemblee nej Juoghi di lavoro,

- criteri per Vaccesso a corst di gualificazione, rvigualificazione ed
aggiomamento professionale ¢ per Pesercizio del diritto allo studio, nonché le
modaliti di frnizione deglt stessi;

- criteri per attuazdonc di progetti obietliviy

- muodalita di instslladone di implanti sudovisivi ¢ di allin stramenti dal
quali dexivi ta possibilith di controllo a distanva dei lavoratorl e dell’atlivita
svolta nei confronti degli assishiti, ad cceczione degli strument che registrino
unicamente gli accessi ¢ le presenve de lavoratort,

- le pasi opportunitd, per le finalild ¢ con le modalit stabtlite dalia legye:

- le iniziative per facilitare I’ attivita dei dipendenti disabil;

- le modalith di gestione delle eceedenze di persomale sccondo la
disciplina e ncl rispetio detla normativa vigents i matcrig,

- le iniziative ed | provvedimentt nell’ambito del welfare ariendale

- pgni alra materin espressainonte demandata dal presenie contratto
collettivo nustonale di favoro,

Al 6
Garnnviz de funzionamenio det servizi minimt essenziali

Le Orgunizzazioni sindacalt 51 impegnano ad csereitave i1 dinito allo sciopero
secondo 1 otiterl & e modalld indicate nel presente contratio.

Le parti nel suceessivi artieoli individuane le prestaziont mdaspensabill e i
criterl per la determinazione dei contingensi di personale tenuli u garantirie.
inoltre, le parti indicano templ e modalith per 'espletamento delle procedure di
raffreddamento ¢ coneilinzione dei conflitti, secondo le indicasiom proviste
dalla legpe n. 46/1990 ¢ successive modificazioni.

1. Servizi essenziuli

Al sensd degli arir, 1 ¢ 2 della legge 12 giugne 1990, n. 146, come modilicata
dalla legee 11 aprile 2000, n. 83, la programmazione delte aziont di sciopero
dovrd assicurare i servivi neccssari a gavantire lo scguenli prestazioni cssenzialt
di assistenva sanitaria.

Nell'ambite det servizi essenziali di oni al punte | & garantita, con te modalita di
cui-al punlo 3, la comtinuith delle sepuenéi prestazioni indispensubili per
assionrare il sispelio dei valori & dei diritti costituzionalinente tutelat:
Assislenza sanitaria

A) Assistenze socio-sunitaria al pazienti in coma ovvero it analoghe condizimm
di totale dipendenza per le primarie esigensc vitalt:

- terapid intensiva, atimentazione forvala, reidratazione;

- A Tk
- servivio trasporto inlermi. ;X
By Assislenrya ordinaria; JM:_:_J .
- presiavion terapeutiche e riabifitative, ove non dilazionabili senza danni per le [ /

persone interessate, . Ff C | I| .. i
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- assistenza a persone porfatrich dif handicap mentali, irattamenti sanitari
obbligatori;

- assistenza ad anzianl ed handicappat, anchie domictliare ¢d in casa protetta;

- [c prestazioni medico sanHavie, 1'Tglene, Vassislenza finalizzata ad assicurare la
tutela fisica /o la conlesone, distnbozione ¢ somministrazione del vitto a
persone non autosufficienti, minort ed a soggeth aflidati a struttore tuiclari 0 a
sctvizi 4i assistenza domiciliare;

- alliviia Fartnaccutica concernente le prestaziont indispensalli.

Alte suddette prestaziont indispensabill deve essere gavantito il supporto attivo
delle prestazioni specialistiche necessari al lore espletamenta.

I servizi di cucing dovranno assicurare le esigenve altimentart ¢ dicletiche.

T servizl ausiliari di natura assistenzisle dovranno garantire Prgene personale
degli ospiti detle stralture ¢ dei locali ove si svoigono iutle le operalive
necessaric © cumplementan all’evogazione dei scrvizi minimi  essenziali
garantiti. '

2 Contingentt & personale

Al fini di quanto indicato nel punio 1, verrammo individoati, in scde aziendale,
por e diverse categorie e profili professionsll addett al servizi minimi
cascnziali, appositi contingenti di personale esoveraio dallo sclopero per
parantire la continuita delle relative prestazioni indispensabrli; tali eontingenti
dovranno csscre pari a quelli previsti per le giornate [estive,

Le partt individueranno, a [ivello aziendale:!

- le categoric ¢ profili professionali che formane 1 contingendi; por l'assistenza
dargenza devone essere previstl 1 diverst prodili e categoric normalmente
impicgati;

- i contingenti di personale, suddivisi per calegorie e prolily;

-1 criteri © le modalita da seguire per Mavlicolastone det contingenti a livello di
singolo ufficio o servizio.

In scde di prima applicazione del presente CCNL, in difctto di accordo
asiendale, 1 singeli Centri provvederanno ali’individuarione dei contingenti di
personale csoncrato dallo sclopero per garanlive la continuita delle relative
prestaziond indispensabilt.

Tl personale incluso nel contingenti come sopra delinill e fenni all'erogazionc
delle prestazioni necessaric ha il diritto di esprimere la volonld di aderire allo
seiopeto ¢ di chiedere la conseguente sosliluzione, nel caso sia possibile,
almeno 48 ore prima dell'iniziativa di sctopero,

I Maodalitd di effettuazions degll scioperi

La proclamazions degli sciopert relativi alle vertenze nazionabl di comparto
deve essere comunicaty alle Presidenve nazionali delle Associaziont datoriali
stipulanti; la proclamazdone di sciopedi relativi a vertenze regionalifprovinciali o
con le singole strulture o centrt deve cssere comunicata rispelbvamente alle Sedi
locali defle Agsociarion,

Le 00.88 o le Rappresentanze sindacali le quah proclamine azioni di sciopero,
sone lenute a dame comunicarione alle sirullurc o centri inleressall con un
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preavviso non inforiore a F0 giomi phecisando, in particolare, la durala o
dell'asiensione dal [avoro. Tn caso 4 revoca di une scioporo indetto in

precedenva, le O0.85. o le Rappresentanze sindaculi devono dame tempestiva

comunicazione al predett] centri & strudture,

in considemsrsione della natura dei servivi rest dalle strutiure e dai contrl e del

carattere integrato detla relativa organivsarione, | temp e la durata delle aziow /
di sciopearo sunw codl articolati:

1) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di verlensa, non pud supetate, anche nol

centri ¢ nelle strutture complesse od arpanizzate per tarni, la durats massima di

un'infera giornata {24 ore);

b} gl suiopert successivi al primo per la medesima verlenza non supereranno ke [ '
48 ore comseculive,

¢} gl sciopert della durata inferiore alla giornata di favoro si svolgeranno in un
unico ¢ coulinuativo periodo, all'inizio o alla fine di ciascun wimo, secondo
l'articolazione dellorariv prevista nell'unitd operativa di rifernimento; (
d) gli seioperi riguardanli singole arce professionali ¢/o orpanizzati ve comunguce

non devono compromeltere le prestaziont mdividuate come indispensabiil. Sono

comungue escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole umita

operalive, funzionalmente non aulonome. m

Sono ghrest escluse forme swreliivie & sclopero quahi le assemblee pclnmm:nt
o fornme improprie di astensione dal lavoro;

¢} inoHre, le wioni di sciopero non saranno cifcttuate:

- niel mese di agosto,

- nei piorni dat 23 dicembie al 7 gennaio;

- nei giomi dal glovedi antecedente 1a Pasqua at martedi successivo; AN

- nel clnque giomi precedentt ¢ nel due giomi sussepuenti le consultazioni R
eleiloralt o referendarie. ' \
Gl scioperi dichiaratl o in corso di effettuarione si intendono immedialumente / %
sospesi in caso di avvenimenti eccesdonali di particolare gravita o di colamila ' . ]’
naturali.

4. Procedure di raffreddamento ¢ off concitiazione |
in caso di jnsorgenwza di una conlroversia sindacole che possa portare alla N
proclamazione di uno sciopero, vengono espletate fe procedure & conciliazione
 cwl Al comimni seguenli.

1 sogeetti incaricati & svolgere le procedure di conciliazione sono.

a) in caso di conflitto sinducale di rilievo nazionale, il Ministero del lavoro;

b)Y in caso i conflitto sindacale & rilicvo repionate, 1l Prefetto del capoluogo di
regiome;

¢) in caso di conflitte sindacale di silicve locale, il Prefetto del capoluogo di
provingia,

Net caso di controversia nazionale, 11 Ministero del lavors, enlro un termine di
ire giorni lavoralivi decorrente daila comunicezione sonila che chimisca le
motivazioni e gli obicttivi della formate proclamazione delto stato di agitazione
e della rmhmsta della procedura conciliativa, provvede a vonvocars e parti in
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controversia, al [ino di tentare 14 conciliaxzione del confiitio. I medesimi soggetdi - |
possono chiedere alle Organizrazioni sindacali ¢ al sopgetil pubblicl coinvolti ’ (
noftde ¢ cliarimenti per a uttle condursdone del tentativo di coneiliaxione; il

dallaperiura del confronto, decorse it quale 1l tentative si considern comungue
espletato, ai fint di guanto previsto dall'art. 2, comma 2, delia legge n. 14671990,
corme modificata dalla legee n. 83/2000.

Con le slesse procedwre ¢ modalitd di eai al eomma precedente, nel caso & -
controversie vegionali ¢ locali, i sopggetti di cut aile lett. b} ¢ ¢) def comma 2 del
presente puto provvedono alla convocazione delie Organizzazioni sindacali per
Pespletmmenlo del lenlalive di conciliazione entro un terming di tre giorni

fenialivo deve czaurirst cntro lulleriore tersnine di tre grornl  lavoralivi
[

S,

lavorativi. Il tentalivo deve esauvirsi entro Pulteriore termine di cingue ginrni )
dalF'aperiura del confronto. ' CL}(
1l tenlalivo si considera altresl espletalo ove 1 soggetli di cul al comma 2 now ' W
abbiano provevedito a convocare le parti in conlroversia entro il tormine stabilito T, ',&
per la  convocadone, che decorre  dalla  comumcarione  soritta  della

proclamarione dello stato di agitazione.

It perindo complessivo della procedura comeiliativa di cul al comma 3 ha ung

duralz complessivamente non supetiore a sl giorni lavorativi dalla {brmale

proclamazione dello stato di agilavione; quello del comma «, una dumta@
complessiva non superiore a diect giomi,

Nel tentativo di conciliazione di cud al comuma 3 vicnc redatto verbale che,

solloscritlo dable parti, & inviato alla Commissionc di garanzia. Se la

coneillavione ricsce, il verbale dovra conlencre l'cspressa dichiarazione di Q
revocs delle siato di agitazione proclamate, che non costituisce forma sleale di

azione sindacale at sensi dellart. 2, comma 6, dells legee no 146/1990, come 'L
modificaly da¥la legge n. 83/2000. In cuso di esito ncgativo, nel verbale ' i ﬂ
dovianno essere idicate o ragioni del muneate accordo ¢ le parii st ritcrranno 4
fiberc di pracedere secondo le constete forme sindacalt nel rspelio delle vigenti ~

disposizioni legislative & coniratiuali.

Lo revoche, le sospensioni ed @ rinvil dello sciopero proclamato non
costituiscono forme sleali di azione sinducale qualora avvengano nel casi
previstt dalf'art, 2, comma 6 detla legge n 146/19%0, come modificata dalla
legee n. 83/2000. Cid anche nel case i o slano dovuti ad oggettivi element di
novild netla posizione di parte daloriale.

Fino al completo esaurimenio, in tutte le lore fast, delle proccdurc sopia
individuate, te parti non intraprendono iniziative unilalerali ¢ non possono adive

Fautorith giudiziaria sutle materic oggetto della controversia,

In caso di proclamazione di una successiva iniziativa di sciopero, nellambito
della medesima vertenza ¢ da purie det medesimo soggetio, € previsio un
perioda di tempa dall'effettuazione o revoca defla precedente avione di sctopero
entro cui non sussiste obbligo Ji reitorare la proceduora di cui ai commi
precedenti. Tale termine & {issate in 120 giomi, esclosi { periodi di franchigia di

cui al panto 3, lett, &), ) (D D f ,__(rﬁf‘(/ Jd;f’x 1|1| \
_ . | o z 1"; /f/{y“ '
At



5. SiRstont

Le parti frmaiaric def presente CONTL somo vincolate alle norme sopra indicate, “‘]ﬁ
& ttti 1 liveth,

In caso di inosservaresa delie disposiziont di el atla lepge 12 giugno 19940, o

46 ¢ della degpe [1 aprile 2000, n, 83 ¢ successive modificasioni cd
intcgrazioni, nonché di quelle contenute nel presente contratto o degl accordt ,4}

avicadali in materiy siglati in applicazione dello stesso, si applicane gh arll. 4 ¢ /

G delle predette [epgl.
At T
Rappresentanzc sindacali 7T

l.a rappresentanva sindacale nel oghi di lavero ¢ riconosciuta ailc RSU
{Ruppresentanze Sindacal Unitaric) eletie dai dipendenti net rispelto delie . !
nomalive o def repolamento vigenti, 1n mancanva detle BSL, fa rappresentanza /d\
sindacale ¢ riconosciuta alle RSA  (Kappresenlunse Sindacalt Axiendali) '

cosliluile ad iniziativa del lavoratori in osni Strullura nell’ambito delle 0058,

firmadarie del presente CCNT .

Peor la cordraliazione nel luoghi di lavoro la rappresentanza sindacale ¢ composta

dalle RSU, ovvern dalle BSA in mancanea delle RSU, e dalle OO85. tcrrimria(j

Nrnataric del presente CONL,

Nelle unita produtiive automome con meno & 16 dipendenti non & consentita la

costituzione ¢l RS o di RSA; in tal caso, per o predetie unitd produttive fe

relazioni sindacali verranng gestite dalle OO.88, towitoriall fiematarie del

presende CONL.

Nelle umitd produttive autonome con pitt di 15 dipendenti i pumero dei .
componenti delle RS & cosl determinato, formo restando 11 vincoto della parild

dei costi per le sirulbure: A
1. 3 componendi da 16 a 150 dipendenti; L/ﬁ/ '
n.4 commponenti da 151 & 300 dipendenti,

1.5 componenti da 301 dipendenti in su.

1 dirigenii delic RSU ovvero delle RBA in caso di mom costituzione delle RS,

hanno diritlo, per 1o svolgimenio dei compiti ¢ defle funzioni nccessurie

all’cspletmmento del loro mandato, i permessi retrivudll di cul all’ant. 23 ¢

sindacali  wazionali, toritoriali  od  azienduli  convocatc su  jniviativa
dell’ Amministrazionc.

Come previsto dall’art, 25 della Legge 20 maggio 1970 n. 300, e rappresentane
sindacali aziendali hanno diritio & allipgece, su apposill spazi, che i datore di

tavoro ha Pobbligo di predispome in luoghi accessibili a tutti i lavoralon .;
all'interno delffunild produttiva efo in bacheche digiluli, pubblicazion, fest e by I
- :".-:_'._ 1
S

%
permessi non relribuiti di cui all’art. 24 della Leppe 20 maggio 970 n. 300, nei
teryind ed atle condizioni ivi disciplinate. \ i
Non s computano [e assenve dal scrvizio per la pariccipazions u [raltative Il'l Y
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comumicati nercntt a malerie di inleresse sindacale ¢ dei lavoro riguardanti '
'azienda, | documenti aifissl non polranno cssere anonimi, .
‘Jj
..-""'"f

At B
Aasernblea

I dipendenti hanno diritto di riunirsi fori dellorario di lavoro nonché dyrante
lo stesso nei limitl di 12 ore annue per le qualt verra corrisposta la normale
retribluzione. La convocazione delf’ Assemblen deve essere effettuata dalta RSU e
0, il mancatiza, dalla RSA compotente.

E’Inte interessato dovrd destinare di volla in volta locali idonei per lo
svolgimenta delle assemblee,

bella convecwsione  della riunione,  dell’orario, delPordine del  giome,
delPeveniuale partecipazionce di pevsomale non dipendente, deve essere data
#ll” Amministrazione tetnpesiiva comunicazione, con preavyiso di almeno tre
oiorni lavorativi.

Alle rhunioni possono partecipare, nel tispello di guanto sopra, dandone
comunicazione entro 1 teymini suddett, dirigenti esterni dei sindacati firmalart
del prosante CONIL

Lo svolgimento delie assemblee dovra cssere efletiuato scnza recare pregiudizi
alle cstgenze proprie dell'utenza.

La rilevazione del partecipanti ¢ delfe ore di partecipazione di clascuno
all'assemblen é elfeltuata a cuwa del datove di lavoso.

Art, 9
Permessi per caviche stndacal

I componenti deglt Organismi Dircttivi nazionali, reglonali ¢ provinciali delle
(0.88. firmatarie del prescite contratto hanno diritto a permessi retribuili per
pariccipare munioni a livello nazionale indetle dalle orpanizzazioni smdacali
firmalarie del presente contratto ¢ permessi retribuitl per partecipave 1 riuniond
di tali Organisind nella misura di 8 (otlo) ore mensili, quando Passenva dal
lavars venga espressamente richiesta per iseritlo almeno duc giovni lavorativi
prima dalle Orgunizzazioni Sindacalt firmatarie del presente CCNLL, Quator b
medesima persona fosse componente di pit di un Organismo Direttivo poird
usufrtire comungue di un massimo di 15 ore mensili,

la coniraltazione tetritoriale o aciendale pold prevedere, a scoonda delle
particolart esigenze locall, cstensione &1 tale monte orc anchic ad alyl
organismi termtoriall delte OO.SS. firmataric del presente CONL,

I dirigenti che intendann eserctiare il divitto di cul al comma precedente
devono darnc comunicarione scritta al datore di favoroe almeno due giorni
lavorativi prima; successivamente, nel lemmine di cinque giorni dally data della
rivnione o della sta conclusione Tnddove essa st protragga per pil giorni, il
dirigente  dovra inviarc apposila certilicaxione rilasciata dal Presidente

YN
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defPOrganismo Threflive allestanie la sua cffedtiva parfecipazione a delia
riunione.

[ nominativi dei dirigenli litolar dei pernessi, la loro cessazione dalln caricn
ed ogni aftra variazione, dovanno essere comunicali per iseritto dalle O0O.58,
con almeno con 48 ore di preavviso all'Amminmstrasone dell’liate, unitamente
alle norme statutarie efo regolamentari inteme delle OOUSS. disciplinanti e
madalild di nomina dei divigenti, 1 relalivi poten nonché copia del verbale di
assembley o di ogi altro atto collegiale da cud risulli la nomina det dirdgente,

Art. 10
Contributi sindacali

P dipendentt hanno facoltd di rilascisre delega a favore dell’005. alla quale
aderiscono por la riscossione di una guole mensile dello stipendio o della
relrihusdone a titolo di coniributi sindacali nella misura stabilita dai competenti
orgFanl skabufar .
La deleg ha vahiditd dal 1° giorne del mese successive a guello del vilascio ¢ si
intende tocilamenle rinnovata ove non venpa revocala  dallinleressala o
dail'interessato. Siz fa delega che ta revoca devono essere inolivale in [umma
serilta alla amministrazione & appartenenza c alla (835, interessata.
L trattcnute mensili operste dalle Associzoni od Linti in base alle deleghe
presentate dalle 0088, sono versate entra 11 10 giorno del mese successivoe
alte slesse secondo le modalitd comunicale dutle O0L.88, con accompagnamento
d1 distinta nowninativa.

1A

A 11
Attuazione det principt di paria

Al fini di una piena & puntuale applicazione del I, Tgs, . 198/2006 ¢ snecessive
modifiche ed integrazion] & data facolts alle partt di costilaire & hivello naxionale
il Comitato unico & garansa per o parl opportunity, lu vatorizasione del
benessere di chi luvora e contro e discriminaziont.

T steszo & composto da un componentc designato da ognuna delle OO.85.
{irmalaric def presente cenl. e da un part mumcre 4l componenti in
rappresentanza dell'Unte. | componenit durano in carica 4 anni, Possone, inolire,
essere st Comitatl per o pari opportunita presso singolce realta tereHoriali,
purché avenli dimensioni ¢ caratteristiche rilevantt verilicate a tvello nazionale
nefl*ambite del vapporlo tra lo parti,

La struttra associaliva assicwva fo condiziond e gl slrumentt per it foro
Tunzionamento,

I risorse per i loro [unzionamento saranno reperite priomlariymente allraverso
Mmanziamenti di cwi allarl. 44 del Dhlgs. no 1982006 e successive
modificazioni.

Per quanto nen previste do quesio aiticolo si applica la normaliva in vigore,
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO BIT.AVORO !
CAPO PRIMO)

INSTAURAZIONE DDEL RAPPORTO DI LAVORO

Arl 12 ( _,f’?
Assumvaone del personale
L’assunzione del personale deve risullare da atto scritto ¢ contencre fa data di %
decorrenza, [a durata del periodo di prova, la gualifica, ii livello retributivo e la
categoria & mguadramenlo & cut viene asscpnato la lavoratrice o il lavoratore, é ' /f,//;
o k
Mgt I3

Documenti per assunzione

Al fini delPassunvione "aspirante & tenito a conseghare 1 seguenti documenti e -
dichiavazioni:

- documenti rifascrall dall’TTL o datla CPE con disponibilitd al Tavoro,

- codice fiscale;

- carta d'identitd o documento equipollente;

- titolo di studio o professionale {diploma, certificato di abilitazione, patente di

auida cd eveniuali certificall infegrativi, ecc.) in relazione alla qualifica;

- cortificato allestanie di non essere affetto da malattic contagiose, rilascialo da / -
organi sanitari publylict; ' / -
- cerlilicall i vaccinazionl richiestt dalle norme wigenii anche al finl del

condrasio alla diffusione delle epidemic o pandemie;

- certificato dei carichi pendenti; .
- certificuto penale valido,

- comunicazione delle propric coordinate bancaric {IBAN);

- mdivtezo di posta elettronica certificata (pec)

- [ dipendenti per 1 quab sia previsio Puso, anche eventuale, di un veicolo a
motore per lo svolgimento della loto prestazione devono essere in possesso di
una valida patente di gmida adeguata ai e du condure e devono Impepmarst
a mantenerla valida ed efficace a loro cure e spese; }
~ qualsiasi altro documiento o cortificato provisti dalta newmaltiva; 3 g
- s& privo della cittadinanza italiana: valido cd cfficace permesso di soggiomo e

di lavoro ¢ dichisrazione di impepno a rinnovarlo afle eventuali scadenze od a J
tenerlo valido: st Q‘j
~ H lavoratore & altresi tenuto a presentare il coctificato di residenza valido o
dove jnelfre comunicare anche eventuale domicilio, ove guesto sia diverso

o ot S Y
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4 comunicare tempestivamente tutte le d‘['b
v

dalla. residenya, e deve impegnars
eventuali mnodiliche della restdensa e del domeilio.
- It datore di lavoro pobrd allresi richicdere ogm allea docamentazione o
coetificazione sanitaria. ritenuta necessariy o coerenle per afiivith svolta
dall’linte.
Arl. 14
Visite mmediche

Prima dellPassumvions in servizio P Amministrazione potra accertare fo idoneils

fistea delPaspivante dipendenie sotloponendolo a visita medica a cura del

medice competenie ¢ der dipwrbmentt di prevenzione dell’ASL secondo le

madalita previste dal Digs 81408,

Suceessivamente  all’assunzions 11 lavoratore sard solioposio ad  cventiali

accertamenti nel rispetto delle Hmitazioni ¢ gon le modalild previsic datla [epge, _,{f(
fo

con oneri a carico del datore di lavoro,
(3li omeri per gh cventuali accertamenti periodicl di prevenzione ove previst
dalla legyge vigente saranno a carico dell’Lnte.

Art. 15 K
Periodo di prova \/g

L’assunzione in servizio avviene con i seguend periodi di prova:

- 30 po. di calendarie per | dipendenti ingquadratt nella calegoria “A™;

=45 po. di calendario per | dipendent] nguadrat nelly calegoria “B™; .
- 90 ge. i calendatio por @ dipendenti inquadsati nelle calegorie C e 1 (esclusi

gh ammiinistrativi);

- 120 ge pev i dipendenti inquadrati nelle cateporie T ed F e per gli Vg
apmams(rativi. é
Dhrrante 1 pexiodo & prova & reciprocoe il diritto alla risoluzione del rapporto di

lavoro in qualsiasi momento, senve preavyiso ¢ senza la necessitad di motivame

la ragione.

Comungue il datore di lavore pud rflenere coneiuse negativamcenle it periodo di

prova decoran un poriedo congruo di almenc 11 50% di guello previsto per

clascuna calegoria.

It caso di visoludone de vapporto di lavoro durante od alla fpe det pertodo di

prova, al dipendenle spetia {a reteibuzione refativa alle glornate e alle ore ‘é
lavoro compiute nonché al retel di forie o della tredicesima mensilitd ed i ™%

trattamento di fine rapporio d tavoro maturato. L
Potta retribuzione, in ogni cuso, non potrd cssere inferiore a quelia stabilita N
contrattualmente per la qualifica cin apparticne la risorsa inteicssata. \'
e asscnze del dipendente, comprese quelle a cansa di malaltia, deteriminane la N
sospensione del periodo di prova la ol scadenya viene profungata di un ugual
periodo.
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Ove it periodo di prova venga Kospeso, anche se per causa di malattia, i ;

dipendente sard ammesso a complelare ] periodo di prova stesso ove sia i ij
prado di riprendere il servizio entro novania giorni; in caso confravio il rappoito

di lavoro si intenderd risofo a tuit gli effett con la data di inizio deli’assenva,

Trascorso il periodo di prova senza che si sin proceduto afla disdetta del

yapporto di lavoro, il dipendente & conformato in servivzio.

CAPO SECONDO

TIPOLOGIE D RAPPORTI Oﬁr
Att. 16 /é
Rapporto di lavoro a tompo parziale (parf-fime) ¥
1§ confxatlo di favoro a tempo pardale, di cui al D.Lgs n.81/2015 ¢ successive /7

modificazioni ed integrazioni, deve essere stipulato in forma seritta ai fini della {\_ }
prova, al sensi delt’art. 5 def D, Lovo n RLI/2015.

H contratto pud prevedere il rapporto di lavore a tempo parziale, quale orario
inferiore a quello a lempo picno, di tipo orizweontale, verticale o mislo,

Nel contratto doviarno esserc specificati la durata della prestazione lavorativa,

la collocazione e la distribuzione dell’orario con riforimento al giorno, atla
sellimana, al mese e all’avno o mediante vinvio a tuni programmali ai sensi
dellart, 3, ubtimo comma, del DL Lovo n. 81720105,

Te assunzioni a terming possone cssere effefluale anche con rapporto a lempo

parziale. %
La collocazione temporale della prestusione pud essere variata, rispetfo a quetla )
prevista dal conlratio individuale in essere per necessitd di caraltore tecnico,
praduttivo, orgamizzalivo o sostitutivo, cosi come pud essere incrementata net
cast di part-time verlicale o misto, medianle patto sciitto.

T.a variazione e la motivazione devone esscre comunicate a dipendente con un
preayviso di almeno due giornk.

Nel caso di tali varivstoni al lavoratore savd viconoscivto:

_ yna magpiorszione del sci per cenio, omnicomprensiva, della retribuzione
ordinaria oraria, limilslamente alle ore &i effetiiva prestasdone fuort dalf'orario
definito dal contratio individuale;

In caso di assunzione di personale a lempo parziale, 1 dipendenti con contralio a
tempo picnto indelerminato, interessati alla teasformazienc del rapporto dj lavoro
du lempo pieno a tempo parziale dovranno far conoscerc la propria opzione
entro cinque giomi dalla comunicazione scritia detl” Amministrazione, che sard
af11ssa nella bacheca sita nei locali aziendall.

In caso di assunzione di pursonale a tempo pleno Davienda ¢ lmpegual a
valutare prioritariamente Te vichicste di tyasformazione provenientl dal personale
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in forza, con rapporto di Hivoro a tonpo parziake, sempre che €10 sia compalibife

con le estpenye organtysalive.

Al semsi dellarli del VD.Ips. n8l/2015 ¢ successive modilicadont ed
intcprazioni & ammesso 11 rieomse al lavoro supplementare o straordinario netla
misura massing di 4 ore @omaliere per il dipendente con contratto g tempo
parziale verticale e del 30% dell'ovario annuale nel rapporto a tempo parziale
ovizzontale, con il Himie, tn enlranabi 1 cast, i F} ore piornaliere di prestaziond
comyplossiva,

Te ore supplementari potranno csscre recuperale enlro 13 ferso mese successivo
o anche olire in caso i accordo in sede locale a quello m ocwm sono state
sffettuate o, M numcanza, saranno retribuite con la maggoravione del 13%,
sulla retribuzione ordinaria, a compensazione dellincidenza sulle ore di lavoro
supplementare degli istituli veiributivi indirctli ¢ differith, al sensi del comma 2°
dedfart, 6 del D.Les. n. 8172015,

H lavoro supplomentare & amunesso per necessith di carattere  tecnico,
produllive, organizzativo o sostitutivo; iF molivale rifito del laveratore a
prestaziont di favore supplementare non costiluisce giusttficato motivo per ia

risoluzione del tapporto di lavoro né determing Papplicavione di sanzioni™.

disciplinum,

Nel caso in cul Jao media detle prestaziont di lavoro straordinario, viferite sl un
periodo di dodici mesi, superine d 30% delberario di Javore ridolio, come
detinito nel contratto individuate, e part] valuteranne fa possibibith di eslendere
la durata contrattuale dell*orario di lavero tenendo conto (in tulle o in purie}
delle magpiori prestazioni medisments rese dal lavoratore, anche per un periodo
& lempo determinato, in ragione delle necessild def lavoratore ¢ dell’azienda,

La refnbusione oraria si oftiene come stabililo alarl. 26

I trattamenti cconomici relativi all’indennits di {ine rapporto, alia 3™
mensilitd, al  compensi  stabiliti  daghi  accovdr  nlegrativi, al  premio
d'incentivazions, alle foric ¢ alle fostivita, saranuno proporzenali alle ore
contrattuali lavorate, :

Per tatte quante non previsto dal presente acticolo si fh rinvio alle nomme d
legoe.,

Te asdende favoriranne un'idones arficolasone defl’orario di lavoro in caso di
patologie gravt che richicdano terapie sabvavila od altre ad essc assimilabili,
sccondo e indicazioni delPufficio medico legale dell’azienda sanitaiia
compelente per {urritorio, come ad csempio: emodialisn, fa chemtoterapia, il
trattamento per indertome da HIV-ATLS,

A 17
Rupporit di lavoro a tempo detenmirtaio

F conscntito i contratto &i lavero a tempo detorminate, stipulato ai senst
dellPart. 19 deb dlps. 812015 e =i, nel rispetto del limile del 30% del
personate assunto a tempo indeterminato o delle previsiom che seguono, Non
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comeorre nella deterrminazione del [imite del 30% il personale assunto in
sostituzione di dipendenti con dirfito ulla conservazione del posto di lavoro.

A) Durata e eausali

Al contratto di lavoro a tempo deteminato, come previsto dalle norme vigen,
pud csscre apposto un termine di durata non superiore a dodiei mesi sehva cuu-
sali.

Il contralto pud avere una durata superiore, ma comungue non eccedente |
venliquatiro mesi, solo m presenza di almeno una defle causali previste dal <.
Ligs. n. 8172015, che di sepuito si riporlano, fatte salve eventusli successive
modifiche di leggs

i) esigenze lemporanes ¢ opgctiive, estranee all*ordinaria altivita, ovvero
extgenze di sostituzone &i alirl lavorator;

b} esigenze connesse 4 ncrermenti tempinanet, significativi e noa program-
nmabili, del("atlivitd ordinaria.

Al sensi dull'art, 19 comema 1,1 del D, Lps n. 812015, fino at 30 sellembre
2022 pud essere apposto ai contraliy di lavore subodinato un termine non
eccedente 1 ventiguattro mesi in presenza di specifiche esigenze individuate e
previsie dat contratti colletlivi territoriali od aziendali,

=

Al sensi dell’wt. 21 del 130 Lovo n, 8172015 ¢ sanid, il termine del contratto a

tempo deferminato pud esseve prorogato, con il consenso del lavovatore, solo

gquattdo ta durata iniziale del comtratto sia inflexiore a ventiqualirg mesi, o, ,
COmungue, per un massimo Ji quattro volte nell’arco di ventiqualire mesi a {{f
prescindere dul numere dei conlrtt,

Il contratio pud essere prorogato liberamente nei primi dodic mosi ¢, successi-

vamente, solo in presenza delle causali previste dalla legpe.

B} Successione di contratti a tempo delemminato !
La duata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intevcorsi fra lo stosso
dalore di favoro e To stesso lavoratore, per effetto di una suceessione di contratii,

conclusi  per o svolgimente & mansioni di pari inguadramento e g \
mdipendentemente dai periodi di interruvione tra un coniraléo e Paltro, non puh “‘\l 5
superare 24 mesi. Al fine del computo dJi tale perindo st tiene conto anclhe dei x
periodi i missione aventt ad oggetto mansioni di pari catcporia lopale )
contiattuate, svolti fra i medesimi sogeetd, nell’ambite di somministraziond di \1\1\
lavore a empo delerminato. Sono esclusi dal computo del predeito periodo di Q

24 mes1 1 contratli a tempo determinato stipuidall per esigenze di sostitizione di

aliro lavinatore,

Iatte salve diverse previsioni da delinive in sede di contrattarione di 1T livello, .o

qualora il lavoratore sia riassunto a tempo determinato entro diced giomi dalla S j

dula di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero venti giom Lr;* Py ',II
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dafla data di scadenza & un contratto di durata superiore a sei mesi, il seconde
coniralio s1 lrasiorma in confratto a tempo indeterminato,

) Clansole speeiali e stabilizzawigni.
La facoltd di rinnovo di comiratt a lempo determinato oltre 24 mesi non € eser- ;
citabile dalle Strutlure che non abbiane trasformato a tempo indeterrminato
almene i1 20% {arrotondsto all'unild superiore) del lavoratori il eul contratto o
termine, comungue cecoedente il termiine di 24 mest per effello di successione,
gla venito a scadere nei 12 mesi precedenti,

Ta contrattazione di H [ivello potra disciplinare i casi faddove st applicheranno
le previstoni di cu all art. 24 del d.lgs, 8172015 e s.m i,

) Bivieti _
Al sensi della vigente normabiva, Pappesizione di on termine alla durata di un ' :
contratto di lavoro subordinato non & anmnessa: é v -

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano tl dintto dr seiopero,

3} presso unita produttive nelle quall s & proceduty, enlio 1 s¢i mest pmccﬂ

denii, 2 Heenstamentt colleitivi a norma deghi articoli 4 & 24 della legpe .

n, 223 def 1991, che hanno rigrardato lavoraloti adibill alle slesse man- sion Ej'(

o1 s1 rilferisce 11 contratio di kvore a tempo deteeminato, salvo che i confralle

sia concluso per provvedere alla sostituzione di lavoratorl as- senli, per

assumare lavorator iseriili nelle hsie & maobiliza, o abbia una durata iniziale non

SUPCIIOre a fre mesi;

c} presso unitd produltive nefle gualt sono operanti una sospensione del la-

voro 0 una riduzione dell’orario in regime di cassa inlegrazione guadagat, che / il
interessano lavorator] adibitl alle nansioni ol si riferisec il con- tratto a tempo f
delerminatn, salve diverse previsiont di legge,

it da parte di datori di lavoro che non hamo elfetluato la vatutazione dei
rischi in applicasione della novmativa di totela della salule e delly steuressa det

. [
lavorator, |
E) Prosecazione di fatéo W

Al sensi della vigenfe normstiva, Fernd 1 Hinidi di dorata massima di cut ai
precedenti capoversi, se il rapporte di lavore continua dopo la scadenza del
termine inizialmente fissato o successivamente provogato, it datore di lavoro ¢
tenulo a corvispondere al lavoratore una maggiorasone dotla retribuzione per
ogni giorne di continusstons dol rapporto parl al 20% line al decimao giorno
sitecessive e ul 40% per ciascun giormo ulteriors, Qualora il rapporto di lavoro
continui oltve il reniestimo giorno in caso di contratlo di durata inferiore a so
mesi, ovvero ollre 11 cinguanicsimo piorno neglt alln casi, 1 contratio st

{rasforma in conlraito a lempoe indeterminato dalla scadenra det predetil lernimi.
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F Limiti quantitativi ¥

Non possono essere assunti lavoratori a tempo defernginate in misura superiorc
al 30% del numero et tavoratori a tempo ndelerminato in forza al 1° gennaio
dell’anno di assunzione, con un arrotondamento det decimale all’unitd superiore
qualory esso sia cguale o superiore a (L5, Nel caso di inizio dell’allivith nel
corso defl’anno, la percentuale si computa sal numero del lavoratori a tempo
indeterminato in forza al momento deli'attivitd. 1 Centri che occupano un solo
dipendenie a lompo indcterminato possonoe stipulare un contratto di lavoro a
fempo determinglo,

Pertodo di prova,
Nel comiratto a tempo determinato st applicanc | medestiml period di prova def
contratlo a tempo indeterminato, in guanto applicabili,

Art, 18
Somministrazione 3 lavorg

Si furd vicorso all’impicgo di lavoratorl in somministrazione di lavoroe secondo
le previsioni del D.Lgs. 15 giupno 2015 n.81 e ss.mmuii.

11 comiratto di somministigzione di lavoro & tempo determiinaio pud csscrc
concluso, nel rispetto della tegge, csclusivaments con Je agenzic di lavoro
debitamente sulortzate seoondo fa vipente diseipling,

La Strutlura comunica lempestivamente al somuministratore, titolare del potere
disciplinare nef confronti dei tavoratorl somminisirall, le circostanze di fatto
disciplinarmente rilevanti da coniestare al lavoratore sommimstyalo, ai sensi
dellart.7 della legoe n. 30071974,

Te Strutture cd i semministratort {per quanto di competenza) sono enuti - nel
yiguardi dei lavoratori somminisirati - ad assicurare tutle le misure, le
informarioni ¢ gli interventi di foxmavrione relativi alla sicurezza ¢ prevenzione
previsti dal d.fgan 812008, in parlicolare per quanto concerne 1 xischi specifici
connessi all’attivitd lavorativa in cus saranno impepnati.

1 lavorater] somministrati haone divitte di csercitare presso gl enti utilizzatort i
dirittt di tiberta ¢ di attivitd sindacale previzti dalla tegpge n.300/1970 ¢ possono
pattecipare alle assemblee det personale dipendente.

Il numero dei lavoratort somministrati con conlrailo di sotuministrazione di fa-
voro 4 terpo detemiinalo non pud eccedere 11 15% del numero det tavoratori a
fempo indeterminato in forza presso Pufiliveatore al 1% gennaio dell’anno di
stipula del predetle contratio, con un arrotondamento del dectmale all’unita
superiore qualora esso sia cauale o superiore a 0,5, Nel caso di imzio dellattivita
nel corso dell’anno, il limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a
tempo indelerminalo in forza al momento della stipula del contratto
somininistrazione di lavoro a tompo mdeterminato, B comungue consentila fa
stipnla di un conirallo per un lavoratore in somminisirazione ai Cendri che

ocCupEne n for i guattro dipendenti a tempo indeterminato,
_ _ i @)D 4)(?}_’;{ (
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Percentuale unica di wmnsssibilila
I personale a lempo determinato & guello somminisiralo non pud eccedere
complessivamente i1 30% del personale @ tempo indelerminato in forza al 31
dicernbre detl®anne preccdente.

Art. 20
Apprendistato

lLe parti riconoscono nel contratie di apprendistate, quale contratto di lavoro a
lempa indeterminato finalizzato alta formarione ed alla occupasinne giovanile,
uno slrumento wite a favorire rincontro tra domandas ed offerla di lavoro od it
ragpiungimenio delle capacitd favorative necessarie al pussaggio dal sistoma
seolastico a quetlo lavovativo cd al conscpuimento della professiomalita richicsta
dal servizio.

Lo Strutture potranne assumere personaic con contratto di apprendisialo nel
rispette del d.lgs. 172013,

'approndistato aved come fine lacquisivione da parte dellapprendista delle
compelenze will atla copeortira della nsnsione a cui & destinato,

Apprendistato professionalizzante o di II Hvello,

1 Tinalug deliislifuko

in attuazione di quanto disposio in tema di apprendistato professionaltazante, o
parti determinane, per claseum profile professionale ¢ secondo quanto previsto
nel presente articolo, la durala e 1o modalita di crogazione della formavione per
Ia acquisizione delle compelense tecnico-professionali ¢ specialistiche, nonche
e modalitd di riconoscinento della qualifica professionale at finl contrattualt &
crilert per la registrazione nel fibetlo Formalivo o altro stramento idoneo.

2 Ammissibihig

L'apprendistate professionalizzante ¢ aimmnesso per tutte le qualifiche & mansioni
comprese nelle categorie &, B, ¢, B, con csclusione degli Operalori Socio-
Sanitart, delle professioni sanilarie per cul ¢ prevista Fiscrizicuve negh Albi
tenuti dapli Ordini delte professiond inlermicristiche ¢ delle professiont sanitarie
teeniche, delia riabilitazione ¢ della prevensiome,

3 Requisiti def contratto

Al {int delfassuvaone di un lavoralore apprendisia & necessario un contratlo
scrlilo, nel quale devono essore indicati:

- [a prestavions oggello del contratto,

- fa durata del pertodo & apprendistato,

- it pertudo di prova, @ 1 J JL{

19 .
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- it {raltamento econotmicn, ' i

- la qualifica ¢ la relativa categoria che sath scquisite al termine del periodo di
spprendistato.

Al confratto dovra essere allegato 1§ plano formative individuale; in ogni caso 1
planc formativo individuale dovrd essere conscpnato al favoratore entro © non
altre 1 trenta gioamt suecessivi alla stipulazione del contratio,

4 Perioda di prova

Il pertodo di prova per lapprendista non pud avere duraty superiore a quella
prevista per il periodo di prova di un lavoralore g tempo indelemiinato con
medeshna eategoria di inguadramento infxiale di assunzione,

5 Durata massima

It contratto di apprendistate ha una durata nom inferiore 8 sei mesi e non l\
superiors 4 tre angi. .

& Proporzions numerica

Per le Strutture che oceupano Auo a 9 dipendenti 1 lavoratori assunii con
contratte  di  apprendistato  professionalizzantc  non  possono  superare
complessivaments 11 100% det lavoratord qualificati/specialiveali in lorza.

Per le Strudture che occupano oltre 9 lavoratori il numero di apprendisti non pud
supcrare il rapporto di 3 (apprendisti} a 2 (lavorator qualilicati/specialivzeali).
La  Struttora  che  non ha  alle  propric  dipendenze  lavorator
qualificati/specializzait, 0 ne ha meno di tre, pud assumere apprendisti in
numero non superiore a tre.

7 Limiki di et

Possomo essere assuntl con contratto di apprendisiato prolessionalizzante |
giovani di eld compresa frai 18 ¢ i 29 anni.

Per i soggetti in pussesso di una qualifica professionate, conseguila ai senst del
deercto Jegislative 17 otwhre 2005, n. 226, il contratlo di apprendistato

indipendentemente dal limite di cta, nonehé ogni allra categoria prevista dalla
lepee.

8 Percentuale di conlerms

L'assunziome dt nuovi apprendisi & subordinata alla prosecuzione del rapporio
di lavoro al termine del periodo di apprendistato, nei trentasci mesi precedenti la
nuova assunzione, di almeno it 30% depli apprendisti dipendenti dallo stesso

datore di Tavora, @/D _ fffé .
// 20
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professionalivzanie pud essere stipulato a partire dal diciassclicsimio anno di eld,
Possono alivesi essere assunti, ai scnsi dell'art. 4 12.1gs, 0, 81/2015 1 lavorator]
benefician di indennitd di mebilitd o di un frattamento di disoccupazione




Lo
Dal computo della predetta percentunle sono esclusi 1 rapporti cessati per _
recesso durante il periodo di prova, per dimidssiont o per licenziamento por ;p
giusty causd. S

(ualora non sia rispetlata la predelia percentuale, ¢ consentita 'assunzione di un

ulteriore apprendista rispelio a guelli pid confermati, ovvero di un apprendista in j
=
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caso di totalc mancata conberma degli apprendistl prepressi.

Gl apprendisti assunli in viclazione dei limit di cui af presente pavagrako 8
sonn considerall lavoratorl subordinati a tempo indeterminato, sin dalta data i
costiuaone del rapporto.

N contralle di apprendistato a tempo pardsle & smmesso a condizione che ;
lorario di lavoro scttitmanale non sia inleriore gl 60% (sessanta} dell'orario di

lavoro contrativale, a condizione che la niiner prestazionc sia sufficiente a

garantirc il consegiimenlo delln qualifics ogpetto  de!  contratto cd 4l -
soddisfacimentn detle esigenve formative. & ) :
ff

9 Phurata del rapporto di apprendistato f'\r"l:
T durats minima del contratto di apprendistato ¢ pari a 6 mesd,

La durala del periodo di apprendistato & determnata in relarione alle gualifiche

da conseguire secondo be seadenze di sepuito tdicate:

ay 12 mesi per ke guatifiche inguadrale nella calegoia A;

by 24 mesi per I qualifiche mnquadrate nelle caleporie B e C;

¢} 36 mest per fe qualiiche nguadrate nella categoria D,

‘-"-\.

0 Riconoscimento precedenil periodi di apprendistato. % g

Il perindo  di  apprendistato  cffettnato  presso abive  Strutture  Senitarie

Assisteniall sard computato presgo fa mova, al fini del complelamenio del

perioda peseritle dal presente contratto, parché Paddestramenio ed 1l percorse

formalivo si riferiscano alle stesse attivita, come risnlta dal Bibretlo fommative o : '
altro strumento idonco, ¢ non sia inlercorsa, tra w periodo e lakre, uaa

intermzions supcriore ad un anno.

U riconoscimento debla qualifica professionale at Goi contrattuali, sulla basc dei

tisultati conscguili all'inlemo del percorso di formazione, sara determinato in

conformiiid alla regolamentazione del percorsi formativi relativi at pro(li Tﬂ
prolesswonali, cosi come previsto dal prescnte CCNL. -
Per olienere I riconescimente del cumwlo di periodi di apprendistalo '
precedentemente  prestatl presso altre azicnde o entl, lapprendisia deve l
documentare, all'atto delPasswdone, 1 penodi gid compiutl amite 1 dat N
repisteati sub Hbwetlo individuale det creditt lormalivi, oltre all'eventuale

frequenza di cors di lormesaome estema.

F Obblighi det dalore & lavoro.
U datore di lavora ba Tobbligo:

ol FAI




I AN

- v impariire o di far impartire, aif'apprendista alle suc dipendense,
I'tnsegnamento necessario perché possa Conscguire la cupacitd per diventare
lavoralore qualilicato;

- di non sottoporre Fapprendista a lwvorazioni retribuite a collime:;

- di adibire 1l Javoratore alle altivita atliventi alla qualifica da conseguire;

- di accordare all'apprendista, senea operare trattenuta aleuna sulla retribuzione,
i permessi nocorrenti per Facquistvione della formazione, inlerna o cstorna,
finalizzady alla acquisizione di competenze di base e trasversali (nei limit
previsti dulla nonmativa regionate di riferimento);

- th vegistrare le compelonye sequisite all'interno ded bretto formativo o i aluo
sletmento ldoneo.

e Strutture daranno all'apprendista formale comunicazione deflacquisizione
della qualificasions,

[2 Doveri defl'apprendista.

L'apprendisia deve:

- scguire le isiruzioni del datore di lavoio o delfa personu da questi incaricata
della sua formazione professionale ¢ scguwe con massimo impegno yh
insegnamentt che gli vengono impartiti;

- prestare la sua opera con ba massima difigonesa;

- Trequenlare con assicuith e dilipenza | corst di insegnamento per o
svolgimonto della formazione presenti all’interne del pluno formativo;

- osscrvare te notme disciplinan generali previste dal presente contratto ¢ le
notme contenule neghl eventuali regolamenti internt della Struttura, purché
qucsti nltimi non siano in contrasio con le norme contrattuzali e di legpc,
L'apprendista & tento a frequentare i corsi di inscgnamento per lo svolgimento
della {ompaddone presenti altinterne del piano formativo, anchic sc in possesso
di un titolo di studio.

13 Tratlamento normativo.

iapprendisia ha diritto, durante il periodo di apprendistato, alle stesso
tratlamenio noimativa previsto dal presente comlralfo per § lavoralor] delly
qualifica per la quale egh compie il pereorso formativo.

Llorano di lavoro cotrisponde 1 quello fissato per 1l personale assunto a fempo
indeferminata.

Resta 1nleso che fe ore destinate afla formazione somo considerate, a tutti ghi
cifetli, ore lavorative ¢ computate nell'orario di lavoro.

Il periodo di apprendistato poted casere profungato in caso di malattia, infortunio
o alira causa di sospensione involontaria del rapporto superiore a trenta giorni.
L'apprendista, nel caso svolga attivitd che richiedono sorveglianza sanitaria in
basc al d.lgs. 0, BE/2008, dovwrd essere solloposlo alle visite mediche preventive
ed a quelic periodiche imposte dalla normativa vigente,

In caso di malattia, all'apprendista sard riconosciulo guanlo previsto dall'art. 70

del presente CCNILL.
/?/ P 00 W_{ﬁl/
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Agh apprendisli che abblano wmggiurio 1o maggione eld, s applica la disciplina /»‘
prevista dal dlgs nO6/03; pertanto essi possone svolgere snche lavoro "6
siraordinario & notiumao, {/

t4 Trallmmnento economice

Ihvande 1] rapporto di apprendistato, la eategoria di inquadramento ¢ posivione
scopemica del lavoratore sard [a stesss doi avoratort dipendenti con wgnale
qualifica.

1l trattamcnto  cconomico deflapprendiste viene [ssato sulla base  dells
retribuzione lorda prevista per la posivione economica i apparlenenva, con le

seguent] progressioni:

Per comtratli di durata fino g 12 mest; @(

- dal primo al nono mese: §5% della retribuzione pertinentc alla qualifica da /-)
. T
CONSCOUITE;

- cdal decimo al dodicestmo mese: 90% della retribwaone perltnente alla m
* 1

qualifica da conscpuire. ;
Per contrattl dv dursta o a 24 mest. \

- dal primao al dodicesino mese: 85% della refribuzione perfinents alka goalifica 3
du comseguire,

- dal fredicesime al ventiquattresimo mese: 90% della retribuzione pertinentc /
alla qualifica da consepuire, é/ i
il
Per contratti di durata fino a 36 mesi: " /a
- dal primo al diciottesimo mesc: 85% della retriburione perlinente alla qualilica
da conscpuire;
- dal dictannovesime al frentasetesitno mese: 90% della retribudone pertinenle
Alla qualifica da conseguire,
Ally fine detl'apprendistato la posizione economica dinguadramento sard quelia
corrispoicente alia gqualifica everntuabmente consoyrrita, —
Dhivante f'apprendistato il lavoratore nok matura anzianitd a nessun fine di fegge )
¢ di contratto collcitivo,
S Estireaone del rapporto di approndislato
Il rapporio 3 apprendastato st eslingue: i
- per zecesso i owna delle parll comumicale al fermine del periodo di
apprendistato, nel rispelio di un periodo ¢ preavviso (ai sensi delt'art, 2118 c.e)
decorrente dal medesimo lemmine di dursta pari 2 15 glomi di catendario, o con
corresponzione deils relativa indennita sostitutiva, Durante il periodo di N
preavviso od "lavorate" comtinga a trovare applicazions la disciplina del 5,
contratto di apprendistato, g ~1

'
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- per licenziamento per giusta causa o piustificalo motive, ovvero per fe alire
ragioni previste dallu legye e dal presente CONIL,

Se nessuna delle parti esercita la facolta di vecesso al termine del periodo di
formazione, it rapporto proscguc come ordinarie rapporto di lavoro subordinato
o tempo indelorminato,

16 Principt  genersli in  materia 41 {ormazione  dell'apprendistato
professionaltveante,

Si definisce qualificazione lesito di un percorso con abiettivi professionalizzanti
da realizzars, sttraverso modalitd di formazione inlema, snche mediante
Paffiancamento, o csterna, falizzato  all'acquisizione  dellinsicme  dello
corrispondenti competenze.

A tal fine, considerata fa fascia 3 etd cui & rivolto Viskilulo, le competenze da
acquisire sono individuate, guanto a contenull e durata della relativa
formwztone, in stretla correlazione con gli obtetdivi di professionalivanione,
avuto ripuardo al profilo di conoscenze e di competenze possedute in ingresso,
T'eventuale frequenza dell'apprendista a percovsi di formazione per conseguire
particotari qualifiche sard conputata come "ore di formazione csterna” ad ogni
efletio di legpe, purché inerente al piano formalivo specifico © formalizrabile
nel libretto detl'apprendista.

17 Tutor aziendale

All'avvio dell'attivita formativa, dovrd essere individuato un (wior interno che
avea il compito di affiancare 'apprendista durante if periodao dj apprendistato, di
trasmettere all'spprendista le competenze necessaric all'ssercizio delle attivita
lavorative, gavantendo l'imtegraviome ira leventuale formuvione esterna abla
Struttura ¢ Papprendimento sul luogo di lavero.

Al termine del rapporto di apprendisiate professionalisunle, come anche in
caso di nsoluzione anticipals, il tutor dovrd valutare le competenze acquisiie

dall'apprendista ai fini deft'altestazione delf'avvenuta formazione da parte del
datore di lavaro.

1§ Durata ¢ comtenuti della formazione

I contenuti ¢ + pereorsi teenico-professiomali a carattere professionalizzante,
finalizzatl all'acquisizione di competence prolessionalizzanti ¢ specialistiche,
sono definiti in base alla ipologia di inquadramento e livelle da conseguirs nei
mand formativi allegali al prescnte CCNL.

Tay [ormazione profussionalizzante prevista dal cowlvallo di apprendistate si
syolge sotio la responsabilitd del datore di lavoro, cd & integrata dalle offerta
Tormativa pubblica mlerng o esterna alla azienda.

Ilofferiy formativa regionale, relativamente alle competenze di base o
frasversal, pud cascre crogata mn modalild mterna o csterna allavienda. Per

%T Al Wb
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formazione interna st milende la formpeione delinita dalla Regione ¢ svolta sotto

la responsability del dalore di lavoro, Ter Fomuasione esterna si intende fa
tormazione delinita ¢ hnanviais dalla Regione ed erogala do enti di formazione
aceredilut nel sistema reglonale,

[ conlralio di apprendistite contiene in forma sintetica il Plano Formativo
Individuale (P.F.L), che definisce il percorso formativo doll'approndista, Pud
gssere redatto anche sccondo | modelli stabiliti dafla contratizsdone collettiva
indeviduale o daphi Linti Bilaterali.

i(l-at. EIJuraEa hppmmlniain | ﬂu: F[.Ji‘.ll.]:tlzll.ﬂﬁf;‘.

A 12MESI 40 ORL:

Boopamest  ORE (Q
C 24 MES] 80 ORE r
D 36 MEST 0 awoors

Al sonsl defl'arl 44 co. 3 dlgs, 81/2005 e delle specifiche linee puida delia
Conterenza delle Regioni e delle Provincie Autonome, la formazione
projessionalioante & cul sopry, poted essere integrata dalla offerta formativa
pubblica, inderna o esterma, Bnalizzata alla acquisizions di competenze di base ¢
lrasversali,

Art dl
Inserimento lavorative delle personc soctalmente svanlaggiale

L'inscrimento  {avoralive delle persone socialmente  svaulaggiate  avvenrd
seeondo fo nomme dr legge vigenti e o parficolare della leggee 12 marzo 1999
.68,

Com mifermento ali®art.3, comma 37 dells Legee n68/9% ¢ in applicazione
dellart.2, comma 3°, del DPR. 1102000 0333, por personale iecnico-
esecutive e amministrative st intende 1l porsenale svolgente le seguenti
mansioni:

a) pcrsenate amministrative non dirigente,
b} contralinista,

¢) uscicre,

d) perliere,

&) COTImess.
CAPO TIIRZ0

INQITATIRAMENTO DLL PERSONALL E PROGRESSIONL




L i

Arl, 22 ot
Clasgificurione del personale

ta capacita ¢ la responsabilid vel lavoro del personale addetto, per la rilevanza
propria che assumono i ambite  socio-sanilavio-ussistenziale-cducative,
necessitano di intorventi che ne promuovann lo sviluppo in coerenza, da un lato
con le csipenze di qualily, accettabilithy ed eMicacia del servizio, dall'alive com
quelle orpanizyative di efficienza ¢ prodwitivitd defle aziende.

In un coniesto di grande e rapida cvoluzione e diffusione dei serviz resi,
inevitabilmente si intrecciano con maggiore frequenya i wapporti intercosrenti
tra: organizzazione, nuove mofessionalita ¢ gistend & inguadramento del
personale.

La richlesta disponibiltid ailinlegrazionc ¢ all'intercambiabilith delle mansion,
atla polivalenza dei propri compiti, all'acquisivione di nuove conosconre e
competenze, anche nell'ambito di diverse posivdond lavorative, devono costiluire
clermenid positivi anche in relarione allo sviluppo professionale e delic carricre,
Con il presentc sistoma di clussificazione del persomale lo parti ritengono
appuitto di mantenere una strumento atto a cotsentive un corretto equilibrio ra
Fadonomia organizzativa delle aziende destinatarie del presente CUNL e le
esigenze di sviluppo professionale dei dipendenti detle stesse.

Le norme sullinquadramento e classificazione del personale tendonn al
migliormmento della funsionalild del servizi resi, allaccrescimento dell'efficacia
defla gestione, alla razionalizzavione delf'oreanizavione del lavore, favorendo
la motivazione del personale allraverso i riconoscimenle della professionatitd e
della qualitd delle prestadont mdividuali,

Il sistema di classificastone & articolato in sl catcporic denominale,
rispeltivamente, A, 3, C, D, E, F,

Ogni calegoxia & composta da sel posizioni cconomiche, La corrispondenza
detle pusizioni ceonomiche alls rispettive categorie ¢ "eventuale progressione &
indicats nei successivi articoli,

I inquadramento def personale nelle sci categorie € determinato cselusivamente
in refazionc al profilo ¢ alle mansiond di cul ail”arl, 23, '
Nell’ambito dolla slessy categoria, le mansioni dei singoli profili professiomali si
considerano cquivalenti miche se Uinguadramenlo ¢ su posizioni cconomiche
Hverse,

Allinterno della stessa calegoris il dipendente pud raggiungere posizioni
economiche superioni a quelle di prinmo inguadramenio secondo le modality
previste nell'articolo 23.

catcgoria di appartenenza, queci compiti aventt natura semplice che sono
strettamcenie necessari in rapporto alle effeftive condiziond organizzative.

Axt 43

1 .
Dreelaratoria detle categosie ¢ delle posizioni economiche 5 ‘(‘% (’ N {
. r -

N (L0

VN

|
pe . \i

oAt
h

I dipendente & tenuto a svolgere, nell’ambito delle mansioni attinenti la
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Le categorie di cui all’articolo precedente sone individuate mediante Je seguent
deelayatorie,

Categoria A
Appartengonno a qucsta catcgoria i dipendenti che ricoprono posiziont di lavoro !
che richiedono capaciid tecnicomanuali por:
- to svolgimento di aliivitd semplicl, con autonomia eseculiva e responsabilild
riferita solo al cometlo svolgimento delle propric ativitd, nellambito di

istruion fornite /&

- to wvolgimento di compili che richiede 'use, 1 manutenzione, la condurione o

di strumentt ¢ macchinari, la conoscenza adepuata & procedure tecniche non (jr
spectalizzate.

| compiti atlribuiit comportano:

- attivith manual di carattere iipetitivo o scmiripelilive, di pulizia degh
ambicnti di tulba la struitnra anche con use di apparecchialure ¢ mewr
meceanici, di piccols manulensione;

~ utiliven di strumenti, lelelimi o censolle finw a guattro lince, apparecchiature e
macchinarl  scmplici anche colicgatl ad  aperture  automatiche, vonché
Pesecurione delle clemenlmi nomme conncsse con il [oro lmpiego;
- prestazioni di sorveglianza e custodia dei tocall compresa la relativa piecola
pulizia, di assolvimento di commissioni, di espletamenio di anticamera o
disciplina dell’accesso del pubblico;
_ enlfaborazione con il personale di cucina anche per la pulizia del locali, _
ulensiti coe: //" /
- lavapgio, aschugalura ¢ preparazione del materiale da myviare alla -
gteriliveazione, stiralurg e conservazions, !
- supporto atl“cquipe, presidio, vigilanza inlerna ¢ assistenza generton;
Lallivita &i svolge neflambilo defl*area dei servizi socio-gssislensali ¢ del
scrvizi generali con paticolare riferimento alle pulizic, all’effettuaxione di
lavort semiplici, all’assistenza domicihare.,
Sono compresi nella categoria “A” i lavoratori che svolgono le seguent
mansion: addelto alle pulizic, commessn, portiere, addetlo alla lavanderia, alla
stirena, al puardavoba, afla cucing, telefonista, opersio  addetto  alla
rumulensiote ofo al verde, ausiliario socin-sanilario, bagning, operaio generico,
addelto ai scrvizi reneralt, castode,
Titolo & studio: Scuola dell’vhbiigo

Categoria B
Appartengone a yucsta categoria 1 dipendenti che ricoprono posizioni d ]d‘l.-‘UI‘O )
che  comporlan attivitda eseculive di nalwra  tecaica, teenico-manualc,
assistenziali che richicdono conoscense di base leoriche cfo tecniche relative
alloy svoleimenio dei compiti assegnall, capacitd munuali o teeniche speciliche
Hferite alle proprie qualificaziont professionall (anche conscpuite altraverso

Pesperienza lavorativa o attraverso percorst formativi, o patonte), autonomia ¢
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f} | v {bg; I



A

responsabititd nell'ambile &l prescyzioni di massima cou procedure ben /«
definite, 7b
Le aree di allivita sono quelbe del servizi generali, fecnict, socin-sanitasl. /
Le posizioni di lavoro sone caratterizzate da:

- pulizia degli ambienti di fulla la struttura, comprese le apparccchiature,
strumcntazioni ed attrezed, nomché i toro riordine anche a fine lavoro;

- conduzione e piccola manulen<ione e pulizia di autoveicoli; ,VL :
- raspotto di materiale cconomale, sanitavio & hiologico; /
- fzasporto der disabili in barclia o in carrozzella;

~ gecompagnamento e custodia depli stessi, mche se deambulanti, compreso 1l

prelevamento & tiaccompagnamento, daelle/alle abilasion, accompapnanmento [ :
nei locall di tevapia ed a lulte lo attivitd riabilitative ed educative, comprese le )}
aule scolustiche pubbhiche ecc;

~ presidio e collghorazone i stanza di torapla efo palestre;

~ aluto 4l personale inlermicristico /C)
- collaborazione con il personale di cucina per la preparazione del cibo; )
- ttasporto, porzionamenio e distvibuzionc ed ausilio nell’assunzione del cibo, ’ fw%

- imhoccare le persone non aulosuliicicnti;
- preparazione & rigoveno del refetlorio;
- assistenza alla persona e prestuzdon di supporto per favorire Pautosulficicnza
giornaliera; ajute nelle alitvitd poesonall quali: alzarsi dal letio, pulizie )
porsonali,  vestizione o svestizione, assanzione  del  past, corrotta
dearnbulazione, wso di protesi, manovee di posizionamento, di atulo oclle _ /a
attivita riabilitative intemns ed esterne coo; M
- prestazioni di supporto legate afl’assistonza genctica ¢ volte a [avotire
Vautosufficicnza e la riabilitazione: es. presidio ¢ collaborazione i stanvc di // P
terapia o palestrs ete., - *
- collaborazione con tuflo 11 personate addcetto ai supeyion comgntl.
L attivith lavorative comporle responsabilita defla corretla esecurione dei
compiti che sono stati affidati, contributo del dipendente alla programmazionc ¢
geslione dei scrvizi.
Lo svolgimento delle suddelte mansioni presuppone conoscense spectliche nel
vispettivo ramo di attivitd scquisile anche attraverso corst teorico-pralici di
formazione e qualificazione.
Sono compresi nella catcgoria “137 1 lavoratori che svolpono e seguents
mansioni: addetin alle manutenzioni in posscsso di specifica qualifica, operaio
qualificato, awtigta patente B/C, aiulo cuece, ausiliario seeto-sanilatio
specializvato, accompagnatore, assistente  domiciliare, ausiliario-opcratore
socio-assistenziale, magazzintere, centralinista.
Titele & studio: Scuola dell’obblige efo corso di gualificarione professionale
g/o patente.

Categoria C
Appartengono a questa categoria i dipendenti clie ricoprono posiziond di lavoro
che comportano attivitd di natira amministraliva, lecnica, di vigilanza e
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controlle, efo di carattere assisfenvziale, toenica sfo di specializzazione
tecnologica, di sostegne, educalive] e di supplenza al disahle che richiedono, f'[)

pertanio, le necessaric conoscenve per Pesplctanmento ded propri compitl,

Lc posizioni di lavoro sono caratterizzate da:

- assistenza diretla alla persona anche lendente a ridurre | rischi di isolamento € j
di cmarginazione ed a favorire Iautonomia net proprio ambisnle di vita ¢ di J
telazione con Peslerno o di tramite con servizl e nsorsce sociali;

- apporto individuale finalizzale al miplioramento ed atla seaplificurione delle

procedure anche con 1'utilivve di apparcechiature eletironiche;

- conduvione uso ¢ manuienyione di macchinari, strmenti od mpianti anche

compplessi, per cul occorre una formazione tecnica e professionale, che

cotportn anche abilitazione, qualifeaxione o patente;

. fonzioni di soslegno alla persomas, assistenza socio-sanifuria, profilassi,

prevenzione, igiene della possona, ricambio di ausill sapilan, tnlizzo di

apparcechi medicaly d semplice uso,

- gssunvinne dei pasti efo imboccare Ic persone non awtosnfficientiy _

- comdurione ¢ manutenzione di strumenti elettronicl, clettromedicali connessi (\

con fe atbivitd riabliitative ed eletiromeccanici;

~ condurione delle cucine, preparazione dei cibi suche sccondo prestabilile
tabells dietelichs;

- inscrimenty ed elabhorazione datl, archiviazione od esecuvione di procedure

atministrative, /€

. conduzione di wulemnczzi che richiedono la patente D e il certificato (,Eﬁ A
0 Porsone, piccols manutenzione e pulizia del pulmini e degli autonezzl. /éj

- apporln individuale e nel lavoro di pruppo in funsdone dei compill assegnatr,

- coordinamento di unith operative cul 5L e preposi;

- vigilanza, con attuazione & interventi educativi ¢ viabildativi complemenlatt, {
i sale & rolazione, come altivitd inteprative scolsstiche, prescolastiche o
ludiche, vole 1 promuovere e contrthuite al pieno sviluppo della potenzialild di
crescita persovale e di inserimento ¢ partccipazione sociale intcgrativi efo
sostitntivi deeli interventi familiari, anche con esperienza di vita guotidiana, di
stimolo ad operate sceltc autonome, di ricreazione e di impiego del tempo
lhero,

- ullvitd molorie in acgua con [unzioni di insegnamento di noziond nalutoric ¢ di
atlivita righilitative idromotorie nel ripnardi delle disabili ¢ dei disabili, lendenti
anche alla valovivzazione funvionale ¢ motoria;

- funzioni di istrailors per Pavviamentn delle attivitd in (avore dei disabil,
atche in: laboratori;

- attivitd finalizzate alla gestione del letnpo liboro, medianle wweniche specifiche
di animazione, sitivita ludiche, molovic, capressive, nell’ambilo del programma
di intervento riabilifative;

- mansioni cscoufive senza valutazione di merito, anche implegando metodi di

Yavoro prestabilitis @/@ -1?; J ?’l/
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- disimpegno mansion di collaborasabne sccondo le istruziom dei superior,
disimpogno compit & cotlaborasione di nalura contabile;
it dipendente inguadrato in guesia categoria ba vesponsabihia nell’ altuazione der
programmi di lavoro e delle allivild diveltamenie svolle,
Sono comprest nelly categoria *CY 1 lavonstorn che svolgone le seguenti
nmsiont: hnplegate  tecnico-amministrativo; coadivtore ammmindstrativo {(ox
impicgato d'ordine), operaio specializzato, cuocoda, autista patente D con
cerfificate CQC/Persone, animatore, operalore socio sanilario ¢ di accopliensa,
QNS .
{itolo di studio: diploma di seuclta media secondaria di primo grado o gualifica
professionale tricnnale di Stato, cfo gpeetfico ditolo riconosciulo da aceordo
conforenza Stato-Regioni 22/02/200H

Cateporia D
Appaitengono a questa categoria t dipendenti che rieoprono posivion di lavore
che comportano:

a) atlivitd di natiwa  amnumstraiive che  presuppongono anapplicazione K,

conceltuale, valulavione di mento dei casl concrels & attivitd di programmmnazione
e sludio:

b Tunvionl rightliative, educalive e sociali, che richiedono preparazione e
capacitd professionali per la elaborazione di programmi riabilitativi ¢ per
i’attuazione di piani di lavoro cui & richicsta la collaborazione netl’ambilo di un
lavors in cquipe;

¢} funzion educative mirate al recupero o reinserumento di persone portatrie: di
menomazioni psicofisiche.

Le competenze professionali sone guetle dervivanti dall’acquisizione di titold
abilitanti consepniti sccondo la lepislazione corrcnte, laddove richicsto, o dai
possesso di adeguato ttolo di studie o da partecipazione a processi formativi o
dalb esperienza mualurata in costanza di lavoro.

e aree di abtlivitd sono quelle del sepvizl smministrativi, tecaic, sanitarl, socio-
assstenwzialt, educativi di accoglienya,

It dipendente nguadtalo in guests categoria collabora alla redszione della
programinggone delle attivitd,

Le funzioni di lavoro sono caratterizzate da:

- particolare ¢ perseonale competenza per opcrazioni su atlrezzatic o apparal
complessi che presuppongono la connsconza della tcenologia specifica del
lavoro e del funzionamento degli apparati stessi,

- apporte individuale & nel lavoro di pruppo, in funzione di compiti assepnati,
Hualivzato al miglioramenio del servizio;

- use complesso di dalt per Pespletumento di prestasioni lavoralive
impegnative;

- collaborazione, con posizione di lavoro a piv clevato contenuto professionale;

- uso  di apparccchiature clettroniche  anche  complesse,  mediante
programroazione strattuvats, produzione di software, ece;

)




- predisposizione di mntervenli sociperiabilitativi & tipo cducativo  vold
atl hiteprazione sociale delle porlutrici e dei portatori di handicaps, sulla basa di
una programmazione a medio ¢ lungo lermine che deve sviluppare, verificare e
valutare, con la collaborazione di colleght © ta suporvisione det (eenicl coinvolii
nctle diverse esperienya,
- la conoscenya di deeniche ricdueative-Tunionali particola;
- 'impicgo di apparecchiature, anche delicate ¢ complesse, netl’escreizio delle
aflivitd:
- la purlccipazione in équipe alla defuizione del progetio fubihiative
individsale ¢ dei programimi atluativi, cstesl all’inlegravionc scolastic;
- fo svolgimento di attivitd didellica, nonché ativitd finalizzata alla propria
formazione ed interventi di servizio soclule previstt dal ptani di lavaro cui «f
parfecipa con auononia opcrativa,
- Ta responsabilith divetla delle attivith cui i & preposti delle quali si relaziony,
se richicsto.
- lu collabotazione con le ale fipure professionali nell’assistenza alte persone
disabili compresa assunvzione dei eibl con imboccamento com {inalifa
riabilitative-cducative;
1| dipendente inquadrato in guesta catcpotia ha responsabilitd nell’ athuazione det
programmi di lavoro ¢ delle attivild direltamcente svolle,
Sono compresi wella categoria “D7 t lavoratori che svolgono le seguenti
mansiont: collsborators amministrativo (ex collaboratore direitivo, cx assislente
awmministrativo, ex impicgato di comeetl), informiere, animatove con titolo,
insegnante con  filolo, cducatore, 0 siolerapista, terapisla detla neuro e
psicomotricith  dell’etd  evolutiva, logopedista, terapista  occupazionale,
respunsabtle didattica, assisienie sociale.
Titolo di studio: diploma 4 scuola sceondaria superiore ¢ laurea di primo livello
per le figure peescritte dalla legpe {terapista, educatore, infermiere, ussistente
soclale, logopedista, cee.).

Categaria £
Appartengone o quesia caicgoria | dipendenti che ricoprone posiziond di lavore
che richicdono:
- conosesnze tooriche specialistiche ofo gestionali in relazione ai ttell di studio
professionali conseguiti, ove nchicsti,
- Pesecudone di funzioni assistenziali e didattiche i cui syolgimento
presuppone competenza, capacit e responsabiliti professionale da esphearsi nel
seitore in ewi operano, nonché in equipe interdisciplinar cd in generale
nell’oreanizzazione del lavoro, alivazione di programmi ¢ collaborazione alla
loro formulazione, con particolare riferimento alta alhwacone dei programmi
rabilitativi, #1 mapginngimento della ottitnizzazione del servizi nonché ul
mantenimento dei rapport csterni ed inlerni conformementte atb ruoko ricoperto,
secondeo ie dircttive ricevule;
- lo svolghmento di formavions permanente del personale, di facilitazioni del
Lavors di équipe, 11 v svolgimento presuppone una eicevala, quakificata ed
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approfondita compstenza ¢ capacitd profedsionale, nonché un costanle

aggiornamento nella propria disciplina; *'.'fh
- I"esecuzione di attivila finalizzate all’attuazions dei programmi in conformita

aplt mdirizz) genevall formudati dall’ Amministrazione comportanti speeifica ed

approfondita  compelenza e capacitd  professionale, nonché  costantc

aggicriamcnto nells propria diseiplina;

Tale posizionc & camutterizzata dal rilevanie apporto per il miglioramento /
deliorganizzazione del lavoro, &i cul si ha la piena responsahilild, ;
L7 allivitd esercitata & sopgella a conlrolli periodic.

Per P'accesso & richicsio il diploma di laurea ofo titolo abilitante all’esercizio

della professione. 5

i

Sone compresi nelta categorta “L™ 1 dipondenti che svolgono Ie sceuent

mansioni: direttere corsi di formazione professionale, vesponsabile arca teenico-

sociale, psicologo, pedagogista, responsabile unitd operativa complessa, medico

specialisia colluboratore, altro personale in possesso di laurea specialistica che }

avolge te mansiond attinenti al tilolo di studio. -
Cateporia ¥ N

Appattengono o guests categoria i dipendenti che ricoprono posizioni di favore

caratterizzate da wutonomia decisionale di diversa ampiczza ¢ da responsabtlity

di dirczione, in relazione alle dimenstoni delVufficio o scrvivio in cal sono

preposti o atle dimensioni operative della struliuna e che richiedone competenza

progetivale e gestionale, nonché pianifearxione e previsione nell®ambilo di sole .

dircitive generall in applicazione degh indivizzi formulati dalb’aziends al fine di o

conseguire gh ubiettivi prefissali. \1'.
Tiolo di studio: diploma, lamea e titolo abilitanle all’esercizio della '
predessione. |
Sono compresi nella calegovia “F” 1 lavoratort che svolgono le sepuenti
matwioni  dirigenziali: Responsabile di funzione, diveliore amministrativo, > i’j%/
ditetlore sanitario o/o medico responsabile. é@
Axt 24

Norma di progressione economica ncfla categoria
Notmne conuni; A
La progressione del personale nelle posiviont economiche superios alla levva, v

ncll’ambito della medesima catcgoria, avvervd sulla base di pereorsi lavoralivi
di formazione o riqualificazione o di apgiornantent,

La progressione economica orizzontale sl realizya in assensa di provvedimenti
diseiplinart {(supeniovt al rimprovero verbale) nel perindo considerato.

Nel caso di irrogaaone della sanzione disciplinare della mulla 1a progressione
economica orizzoniale savh postergata di tre mesi por ogni sanzdone; nel caso di
imogazione della sanzione dwsciplinars della sespensione dal servixio, la
progressione cconomica urixzomiale sard posterpata di sel tesl per ogni
SANYIOTLE.
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La progressione ecotommics orizzontale avvpom come seglc:

Perle categorie A, Be C

- il passacgio dalla posizione economica 1 (pella quale saranno nquadrati i
nuovi assuntl) aba posizione economiva 2 avverrd dopo tre anni di servivio
offettivamente prestalo con inquadramentio nella medesima posizione,

- il passaggio dallu seconda alla terza posizionc cconomica avverra dopo guattre
anni i servizio elletiivamente prestalo con inguadrarsenio nella medesima
posivione,

Per le calepnric Do Lo

- il passaggio dalta posizione cconomica 1 {pells quale saranno inguadrati i
nuovi assunit) alla posizione economica 2 avverrd dopo gaatiro anni di servizio
cffettivamente presiato con inguadramento nella medesima posizione;

- il passagpio dulla seconda alla tersa posizione econvmica avverrd dopo sel
amii dt servizio eilellivamente presiate con ingquadramento nella medesina
posizinne.

Per il passagsio dalla lersu posizione economica alle posiziom ¢conomiche
successive, la progressione orivontale potrd realizzarst senza sulomalismi, solo
ed eschusivamentc sulla base de1 seguciti crileri:

- percorso Javorativo, formative, di riqualificazione ¢fo di aggivmamento che
dovranno permeliere, tra Pablvo, la vorifica dellwvvemita acquisizione (i
competenze che consentano la loro valorizzazione, anche aliraverso Passunzione
di maggiore aulonomia ¢ responsabtlith, ¢ che possann trovaie comcrela
utilivaxione nell ambito detb organivrasione azicndale:

1l passapgio da ume posizione economica all’altra, per effctto del presenie
articolo, detetming assurbimento degli elementi retributivi aggivotivi (ad es.
evenluali asscgni ad personam tassorbibili, E.R.C), in ragione del 50% per
opni sinuole passaggio. Ove fa somme da tiassorbite sia infenore al 30%
dell incramenlo cconontico avverrd in un’unica soluzione all’allo del primo
[rassagaio.

Nella posizione econotnica n.5 delle categorie A, B, C, D e Lt viene Inguadratn
il personale cul viene conferito, con atto scritto, incarico di referenva o di
coordinaracnto di reparlo, sctiore, unith organizzativa ele.

Nella posivione cconomica n.6 accede il dipendente che shbia cffettivamente
svolto almenoe 10 anni di ininterratte servivio nelle mansioni di coordinamento.
In comsideraddone della [oric rilevanza deilelemento fiduciario su base
personale e salve patto contrario risultante da atto serillo, Umearico di

coordinamento deve imtendersi conferito per una dwata determumata (non 5

supcriore a 3 anni) ed & rinpovabile senza Himitazioni; in case di mancato
rinnove o revoca dell’incarico il lavoratore mantiene fa posizione ecunomica
rapgiunta.

Si chiarisce che sulla hasc del exiteri delinit nel commi precedeni del presente
articuly, atla contrattasione aziendale ¢ defegata fa possibilitd di consentire ba
progressione cconomica erizzonlals, nell’ambito della stessa cafegoria, con

b eoprint
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Paccesso alle posizioni cconomiche guarta ¢ lsuccessive del personale in~ ;’r _
possesso di parlicolan requisiti, pur in assenza di incarico di coordinamento. ey
{

CAPO QUARTO é
’ £

RETRIBUZIONE - INDENNITA — ALTRI EMOLUMENTT VARIABILI

Art. 25

Llementi delia retribuzione %/
Gli clementi che concorrana a formare la retribuzionc globale, sone 1 sepuenti: p

- retribuzione tabellare {catcgoria ¢ posizione ceonomiical;

- retribnzione individuale di anzianitd ove acquisita;
- cverttuale asscgno porsonalc, K

- ogni altro clemento relsibutivo corrisposto al dipendente con carattere dk
continuita.

Aat 26 _
Tahelle eotribative A

La seguente relribwaone labellare “A™ & in vigore dal primo agosio

ducmilaventidue in favore ded dipendenti in servivio g quells data,

La successtva labelly “B” conceme Mimpovie wna fesnfum da corrispondere con /Z/f
la relithuaone del mese di oilobre duemilaventidue at dipendenti in servivio alla

dula del mimo agoslo dusmilavenidue in propordone al periodo di lavors di ¥
clascuno tra 11 11,2007 ed 11 31.12.2009 a titolo di nisavcimento per i1 disagio I'
dertvanie dalla ritardata sollosertaone del contratto coiletivo




TABELLA "A"
A B [ n E F 5
Livella Maramedm Hiipomd o Stipendio annua ie farrernlo Rattibuzicne Stipancho aanser
meansilein  [wisore (12 menellitd) mansila kel lade raglme {12 mensl:ta)
wigara
A1 100 11.10049| 13.310,28]| 56,80 116579  13.98852
A2 103 | 114293 1371516| 5830 1.201,23}  14.41478
A3 106 | 117687 41412004} 50,00 1.236,67]  14.84D,04
Ad 111 | 423223 14788767 62,83 1205066] 1554072
I AB 116 | 12887891 1544148 6586 1.362,45|  16.229,40
Ab 121 1.342.35 1610820 63 4% 1.410. 84 16.930,08
B1 106 §447667] 1442004 6000 123667 1484004
B2 411 {1.23223| 14786758| 62383 1296060 1554072
B3 116 |1.288,79| 1544148| 6566 135245  16.229,40
g4 121 |[1.34235| 18.10820! sgae 1.410,84] 16.830,09
B5 126 |[138791} 16774827 7132 1.469,23| 17.630.77
B& 133 | 147829{ 47.71548| 7528 155157 1851888
c1 116 |128873| 1544148 65866 135245  16.229 40
cz 121 ¥ 134235| 1640820 6549 141084  16.930.09
C3 126 | 1.397,94 1677492 | 71732 146923 1783077
c4 133 |147620| 41771548 7528 +.551,57] 18.618,88
Ch 141 | 158458] 1877486% 79,81 1.644,39] 1973270
Ch 150 | 186379F 19.06548] B4 1.748,70| 2098435
D1 133 | 1.47829| 4771548 7528 155157 1861888
D2 141 1.564,58 18.774 986 79,31 1.644 25 T8 732,70
D3 450 11683,79| 19.96548| 84,91 1748701 20.98435
D4 159 |[176400]| 21.16800| s000 1.854,00] 22.24B,00
05 168 |188421! 2237052( 9509 195930 23.511,85
D& 182 | 201897% =24.22v64] 10302 212400 2646387
L Et 141 |156458] 41877486 7981 1644309 1e722,70
E2 150 | 1663,79| 1296548 84m 174870 2098435
E3 159 § 176400| 2146800 90,00 1854000 22.248.00
E4 168 | 186421 | 2237052 95,00 1953308 2351185
£5 182 | 201897 =2a22784| 103402 242199 2548387
E6 193 | z14101| 25892120 10925 2.250,26] 27.003,06
F1 159 | 1784007 2116800% 50,00 1.854,00| 22.248,00
F2 168 | 1.86421] 2237052] 9504 195930 2351165
i F3 182 | 201897 | 2422764 103,02 212198 2546387
Fé 208 t231860| 27.82220] 11830 242680 25.242.82
F5 232 $257857| 3089484 13132 270588 3247089
£ 280 | 2106,35| 37.27620| 15849 5.264,584] 3917809
£ 1‘?
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Arl. 27 i - -
Caleolo dells pugs giomalicra od oraria i
AV

I.a retribuzione giomalicra & parl ad 1/26 delle soifo clencate componenti delia ;;I
redribuzione mensle:
relribuzione tabellare (calcgoria ¢ posizione econuomica);
eventinale retribuzione individuale di anzianild;
eventuale asscono ad persana; //
evenluale indennitd per mansiont superiorl.

La retribusione oraria ¢ determinala dividendo la retribuzione giovnahicra per 6
por 1 dipendenti con orarie erdinario di 36 ore scttimanali e per 6,34 per t

dipendenti con ararie di lavoro settimauale di 38 orc, ((j
ta retribuzions mensile sard decurtata pex le eventuali asscnze non setribuite })f

nella misura glornaliers od oraria deternrinala nel precedentl commi, in

proporzione alka durata dell’assenza, m

Art, 28 _\C&_
Tredicesima mensilita
A mtto il persomale in scrvizio spetta una  tredicesitna mensilith da

corrispondersi entro il 16 dicombre di ogni anno, composta di uno siipendio }m ;ﬁ? (_

base annuo come du inguadeamento diviso dodicl ¢ della redribusdonc
individuale di anztamti.

Ta wedicesina mensiith non spetta per | periodi non retribuit] od indenmvzali
né per il periodo di tempo irascorse o aspettativa sefea assegni per motivi di

farniglia.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro duranie il corso dellanno, {é\
i dipendenti hanne diritto a tmti dodicesimi dell’ammonlare delba tredicesima -
mycnsilitd quanti sono @ mesi di anzianila di servizio. |
La feazione di mese stperiore a 15 glornt va considerata a questi ellelli come §

mese intero. La fasione di mese fino a 15 giomi non ¢ utile & non si considera,

_(" ""Ef'..
Hicmento refribulivo aggiuntivo per incarichd a tempo R Y
et i i
BN
- v . - " - - . :-F’ )
Al personale dipendente inquadrato netle posizioni economiche 5 e 6 di tutte le l

catcgorie cui viene conferito, per iscritio, uno specifico incarico di referenza o
coordinamento & reparto, scttore, umld organizzativa, aren 0 fumvione, compete
wn clemento reldbulive mensile, per dodicr mensilita, dovuto solamentc per
utto il tempo di durata delbincartco.

1. elemento retribulive doved essere graduato n ragione defla complessith delle
mangioni affidate (ad es: responsabilitd. dell*incarico, dimensione ¢ complessila
delle risorse affidale, dimensione della strullura) tonendo presente tvalom

minimi ¢ massim in emro indicati nctla tabella che scpue:

. ’ ] i ff’
1 i./r,."
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Categoria Valere minimo Valore massimo
A 100 OR7 ﬁ

B 108 1,072 7, \ A
C 121 1,200 [ (/w— A

) 144 1,430

T 136 1,549 i

r 199 1.974 /J/

I'indennita ¢ ommicomprensiva ¢ quindi esclusa dal computo di ruiti ofi abtd ‘}ﬂ.
istitutl nonmativi e contrattuali (fevie, 132, T ete..). ﬂ

Art, 30
Tratiamento economico al passaggio alla categoria superiore

In caso &i passaggio & categoria superiore it nuove inguadramento retribudive O

verta effetluate con la attribusdone della retiibuzione in godimento maggiorata
deila diffevenvza tra la rotribuzione iniziale dells nuova catcgoria ¢ la
retribuzione iniziale di queila & provenienza.

La differenzs, denominata “Hre”, per it passagei alla cateporia suporiore
attribuiti  successivamente alls enfrata in vigore di guesto contrallo &
riassorbibile con i fulurl aumenti o miplioramenti retributivi; per i casi
preesestenti si conscrvano le norme pin favorevoli del precedente CONL.

Art, 31 : f/é
Indennita ZZ

Al dipendente spetta, ove ne ricorrano | requisitt, ls seguente indennitd lorda:

- indennitd per servizio notlurno e festivo: laddove il turno di servizio si svolga
durgnie le ore notlwme, al dipendente spetta una “indennitd noltorna® nella
misura unica uguale per (uill di € 2,63 lorde per ogni ora di servivio prestato fia !
{c ore 22.00 e [e ore 6,000, .
Por il servivio di turno presialo in giomo feslive compete una tndennitd di > .
€.17,00 lorde se le prestaviomi fornite sono di dursta superiore alla metd i
dell’orario di {urmo, ridotta a € 8,50 lurde se le prestaioni fornite sono di duraln
pari o inferiori ala merd dell’orario anvidelto, con un minimo di due orc. o
Nell’arco defle 24 ore del giomo [estivo non pud essere corrisposta pitt di vea

indennita festiva per opni dipendente,

Al 32
Mensa & viilo

(i operatori che accompagnane /o assistono i soggetti a moensa, faddove

istiluila, sono considerati a tulth gh effetti in scrvizio s gualora consuming
conlestuglmente loro slesst i1 pasio non sono tenuti ad aleun rimborso ali’Tnte. e

17 e
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1 dipendenti che usufruiscono della miensa sone tensti al rimborso all’lnle nella
misura di €.3,50 {tre/50) a paslo, ,}FZ/ / )

Agt, 33 /
Rimborso chilometrico s

Al dipendenie che per svolgere Uatlivitd ncll"interesse dell’ Associaione o
dell’Cnte usi 71 proprio meweso,  preventivamente  autodizario
dall’amministrazione, & comisposto  un vimborse  per ogni chilometro
effettivamente percorse part ad 175 del preveo medio mensile della benzina per
anfovelliia accertato dal Ministero competente,

Al dipendenic che svolpe attivitd esterne per prestwedont exiramurali olo
domiciliart e che usd 11 suo mewzo, previamente autorizzato, 1 predeilo yimbors
& maggmorale & €.0,018 (anche in sostituzione delta polizza kaske) per ogni
chilomnetre effetlivamente percorso, dall’inizio del trapitto sino al termine dei
pazienti trattati, secondo le istruvion ricevite.

Per inizio del trapitio si intende i} demitceilio del primo paziente ¢ per “termine™
1 domicilio deliultimo paziente tallato.

Azl 34
Indumenti da lavoro
Al personale cui daranic #l servizio & fatio obblige di indossare una divisa o

indumenti di lavoro o calzatare appropriate, in relazione a! tipo delic
prestuzioni,  verranno  formile gl indumenti  stessi @ cura e sposc

dell” Amuministrazione. ) |
La zpesa relativa alla manulensione ordinaria ¢ a carico dell’ Amministrazione, A )
Ad dipendenti addettt a particolarl servta devonn, inoeltre, cssere forniti tutti gli [
indiwmenti protottivi contro eventuall visch o ilexion, enendoe conto delle .\_:-f:_,;":‘-‘_
dispostzioni di legee in materia antinliniunistica, di igienc ¢ sicurczza nei ; )

- .

luoghi di Tavoro.

Aut, 35 \ '

Tremio individuale di prescnza

-~

Al dipendente che nel periodo compreso tra il primo fuglio ed il frenta glugno !
detl’anno successive offettua 258 giomale di lavoro compete Ba premic annug

Jorder di cure SO0L00,

Ter ognl giomao di mancats presenza deilo premio & ridobo in ragione di ewo \
16,00 promahere.

Per vgni glomo di presenza oltre le 258 wiornale annue ¢ fino a 269 il premio

sard imerementatlo nella misura di euro [0 gromaliers,

.,
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Ii premio sard evogato in un'unica soluzione con la retitbuzione del mese &
tughio di oeni anne,

Al fini del computo defle presenve di coi al presente articolo st fa rifetimento a
scl giorate lavorative setlitnanaki,

Al fini del conteggio del glomi di presenza, le forie e le festivita, ancorché non
vsufruite nel periodo dal 1" luglie al 30 givgno si considerans cotne godute.

Al fini del compualo delle presenve non incidono nefla decurlazione dei suddetio
premio o giomate di asschva perr permessi straordingri retribuiti a carico
dell’Alas, permessi sindacali reribuiti, periodi di astensione obbligatoria per
maternita, ricovero ospedalicro documentato, infortunio sul lavoro riconosciulo
ed assistito dall’ INATL,

Per i dipendenti assunti suceessivamente al 1% fuglio & per quelli cessutl ira i} 1°
laglio ed il 30 gingno defl’anne suceessivo, 1 numero di piomate di prescnza cd
il comrispondente premio verrd crogato in proporzione at periode di lavoro.

Per 1 dipendenti con orario di lavoro parziale orivsontale i premio sard
proporzionato alle ore di lavore annuali, per i lavoro parziale verticale il
premio sara peoporvionato atle giomate di lavore ned pariodo di riferimento.

Il prime periodo di caleolo del premio nells miswra suddetta decorre dal 19
luelio 2022,

In sede locule clascun datore di lavoro potrd adottare misurc pil elevate del
premio in refazione a specificl obicttivi che coinvolgano anche parte dei
dipendenti, nel [imite massimo individuale di euro 1.000,00 per le categoric A,
B, Ce di euro 1.100.00 per le catcgorie D, F, F con riferimento af premio basc
di 258 gromi di lavoro.

ATL 36
Corresponsione della retribuzione ¢ reclaini sulia busta paga

La retiibuzionc deve essere corrigposia non oltre il 10° wiomo successive atla
Iine di ciascun mese; 11 pagamento delly retribuzione deve essere cffcttualn a
mevzo bonifico bancario, Le busta od i prospetti paga devone indicare il nome
delPEnte, il nome e la qualifica del dipendente, it periodo di paga cui la
welribuzione si rnlerisce, Uimporto dei sineoli clementi che concorrono o
formarly ¢ le traticnule.

In caso di tardivo pagamento da parte defle ASL o delic Repioni, o di ritardi
buncaii nelle sconle delle refative fullure, da docwmentarsi da parte dolla
sirullura intercssata, lu slessa potrd diTerive 1 papamenta fino al 20 giorno
successive alla fine del mese di competlena,

I dipendenti delle Sczioni che si slano dotate di programuni per 1claborazione
defle busle paga che consentono la conscgna delle stesse tramite stslemi
informatici che rilevino anche I"ayvenuta consultazione, sono obbligati a fornive
il proprio indirizzo pee o wail o ad accettare ['asscenarione di una mail

aziendale,
- 46 S &




g l/j CAPO QHINTO T
MANSTONT

Art. 37
Mansioni ¢ variazioni temporanes delle slesse

1 dipemdenie ha dintlo all’csereizie delle mansionl a norma dell’art, 2103 ¢.c.

TI dipendente, purché in possesso ded necessard titoll professtonali previsti dalla
legpe o dalla regolameninrione asdendale, in relacone atle csigonze di servizio
pud essere temporaneantente assepnalo a mansionm diverse da quelle inerenti
alla sua catcgoria o qualifica, sempre che ¢id non compord aleun mutamenio
sostavaale della posizione ceonomica e professionale,

Al dipendente chiamato a svolpere mansioni inerenti a categoria o gqualifica
superiore alfa gua, deve cescre corrisposta in ogni caso e per hultn la durata della

sug apolicarions mna relibusaome non inferiose a quelia poreepita magpiorat
della differenza ¢ posizione ceonomica fra la gualifica supcriore medeslima
quells di inguadramento, nonché delle dillerenze afforentt | restanti istituti

contrattuali salariali, per 1 glom eletbvamenle favorall con csclusione dei

periodi di assenza dal lavoro per qualunque causa, compresi neli’eselusione i

sioral Testivi ¢ queldli 41 assenza per fexte, M

Nob case di asscgnazione a mansioni superiori i} dipendenle ha dintio al

trattamentto cortispondente all’attivith svolta € assegnarione slessa diviene

defimlva, ove la medestma non abbia avuto lueogn per sosliluzaone  d 52/
dipendenie assenle con diritto alla conscrvazionc del posto, dopo v pertodo d

servizio ¢ osel mew conseculivi i calendario o di scl mesi nelf’aone solare

oy
decorrente dal prima giorne d adibizione a mansiond superiorl. ’U (sz/’/’ I". {
- 1
o u

Arl.38
Cunmuler delle muansion] R
SR
Ad dipendenti clic sono assegnati alla esplicazione di pid mansiom & diverse ks 2N
categorie e qualifica deve csscre aftribuito, ai sensi deli’articolo precedente, il -

ratlamenlo  economico  od  oventualmente la catcporia e la qualifica N

corrispondente ally manstone superiore, semprechd quest’ultima abbia carattere

di prevaleénza, avulo riguardy al complessivo tempo di lavoro, " M _
bt caso di non provalenza & tempo delle mansiont superion, per le ore di favore !‘
in dette mansionl cceezionalmente sflellnale, ollre la retribuzions porecpita,

dovrd casere corrisposta alla lavomirice ed al lavoratore la differcnza tra la '

posizions cconomica pertineoie  alla mansions supesiore ¢ oa quella de

myuadrarenio.

Art. 39
Sopravvenuts injdoneitd fsica

Y A
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Per tl dipendente rconoscinle {sicanente inidoneo in via permancntc :
all’eapletamento  delle [meroni merenti abls propein qualifica dall’ufficio )
sanitario compelenis, e Amministraziont esperiranno, nell’escrcizio del poteic

organtzzalivo delle axiende, ogni utile tentativo por individuare le possibilita di

recupero del dipendente In funzioni diverse, anche appartencnti afla categoria

immedialamente inferiore a quella rivestita - scmpre che csista in ovganico la

possibilitd di ale proficuo utilizze - in relazione alle coperture der postl vacantl

¢ comungue compatibilmente con  le capacild  lavorative  residuall  del /
dipendente, parantende i traltamenin economico cortispondente al diverso

livello assegnato. )
In caso di accordo novative delle parti sulla ricollocazione in profili 6{%
professionall inferiort efo al Brasferimento presso altre unitd produttive, evst

come 1dentilficate nel presente CONL, si procederd alla formalivrarione di

verbale di coneiliszione nelle forme di cui agli art, 410 ¢ 411 ¢p.c. presso 1 D
competentt I'TL ovvero in sede sindacate. o
Taddove non sussistano possibilitd di un proficuo reinserimento lavorative dei
dipendente, ovvero laddove lo stesso rifiuti le proposte di ricollocurione di cul

ai commi precedenti, P Ameministrazione potra procedeve g senst di legie anche

glia risoluzione del rapporto di lavoro,

CAPO SESTO M)}!ﬁ}g }

MOBILITA B TRASFERIMENTI {(:/ -
Att. 40 |
Mobalich anlema 'I

L'utilizzazionc del personale nell’ambite del presidi, scrvizi, wi¥ici compresi -
nelf'unitd produttiva nel quale & in atle in servizio il dipendente rientra vel

) v . - ' Ll v . - f‘.: -\-\ -
poterc orpanizzative defl'Associzaone od Ente e nonr £ sopgetto al vincoli di eui e
all"art, 13 della lepge 20 Mapeio 1970 1. 306, l '\_
Art. 41 3
Missiond ¢ trasferte temporanee. . ~
Le missioni e Je trasterle di breve dursta, che richiedano Pimpicgo del personale {
in presidi, servizi, wiliel & una uoitd produttiva diversa da gquella di !

appartchenza non sarannn soggelle a condivisioni con la Rapprescntanza
Sindacale di cui art. 13 della Legue 3004701

At dipendenti comandali in servizio in localitd distanti olire 30 K. dalla ,\

prapria sede di lavoro spetty, ollve a rconoscimen(o del tempo di percorrens: '
come orario di tavoro, i rimborse detle spese cost riconosciule:
- vilte: {ino ad ue massima di € 20,00 poy opnd pasto ¢ € 3,50 per colazione; e

/
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- wllogpio: alberpo di categoria massima “irefstelle” fino ad un massimeo di eum
75,06 al eiorno,

- mezvi di locomozione: aereo clusse ceonomica senza optional; treno 12 clusse
ed eventuale supplemento rapido ed in caso di vagone letio il singolo o T2

- e proprio, ¢ amtorizzato, rimbovsa di 175 de! costo della benzing pit
eventuale pedaggio antostradale,

Le traslerte ¢ le modalita del vissgio dovianno esserc proventivaments
auforizzate e concordale,

At 42
Asscpnazione e trasferimento definitive del lavoratore

Il lasterimento del porsonale in presidi, sevvizi, offiet di un’unita produttiva
diversa du quella di asscpnazione sard ulilivrato w relazione alle esigenze di
sarvizio, secondu eriferl concoedati con lu Rappresentanza sindacale di oy
all"art. 13 della Legge 300/

CAPC SLETTIMO
ORARIO DI LAVORO — RIPOSI - FLSTIVITA ~ IERIE

Ari.43
Orario di lavors e vipos

Al sensi delb'are.3, commi 1% ¢ 2% del D, Lgs, 8 apnile 2003 n. 66, [orario
normale di lavore seliimanale & fissato i 36 ore per le ealegoric A, B, C, D e
38 che per le categmie Fed F.

$1 intende per orario di lavoro il periodo, previsto net tueni di servivio, in cul il
dipendenic sia nell’csercizio dell’attivitd o delle funzioni assegnategli dal datore
di lavore o s1a a sua disposizione,

Non w1 considera lavore cffettivo e non somo comprest nella durata mussima
normale detla giomata di favoro: il riposo intermmedin, programunato dal dalore
di lavore nell’ambile dell’oratio continuale, di durala non superiote a trenta
mirmuti che sin wswltuiio all*interno od all’esterno del leogo di davoro; i tompoe
impicgato per recarsi al posto di lavoro ¢ per il cambio dabito tranne che i
datove di lavoratore imponga al lavoratore di indessare delerminall indementi
dallo stesse fornitt, con i vincolo di tencrli sul posto di lavore. In questuttima
ipotesi lu quantificazione del tempo di vestizionc/svestiziene savd definila al
secondo livello di contrattazions.

La pausa, nell’orario continuo che eccede le scl ore, non pud essere supertore &
due are jvi incluso i tempo per il consuma del pasto.

Sulla buze delle ssipenze orgamizzative del datore di lavoro, orariewdi lavoro

eiornaliero pud esserc articolato in modo continug o frazionato,
/.
4 /
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Tt caso di ovario frazionato, cioé distribuite nel corso della giornata, intervallo
tzai turni di lavoro non pud superare fe 7 ore.

L’orario di favoro setfmanale poird cssere distribuito dal dalore di lavaro su
cingue o sci giorni.

In applicazione dell’art. 4 del 1. Lgs. n. 66/2003 Porario massimo giornaliero
non pud superare le 12 ore ¢ quello scttimanale non pud superarc le 48 ore, \
compreso il lavoro straordinario, OI
Ai osensi dell’art.4, comma 39, del D, Les. no 6672003, 1a durata media

dell"orario di lavoro deve essere calcolata con riferimento ad un periodo di

quattro mesi che pud essere elevato fine a dedicl mesi a Jronle di ragioni i
obicttive, tceniche o inerenti alVorpanizzazione deb lavoro, quali assenze per KW
malaltia, infortunio, isolamento per quarantena di dipendenti avenls divitto alla ;
conservazione del posto e non wgevoimente sostituibib.

Ferme restando la durats novmale dell’orario scttimanale, i dipendente  ha

diritio ad almeno undiel ore di riposo consecutivo ognt ventiguallrn ore.

Ii dipendenie ha diriito ogni sette giomi ad un periodo di riposo di ulmeno j
ventiquatire ore consecutive, di norma coineidenle con la domenica, oltre le o1 .

di riposo giomaliere di cui al precedente comma. - \((.-
Nel caso di mancata comseidenza del giorno di vipose con la domenica questa

verrh considerata come ung normale giornata d1 lavoro e la relaliva retribuzione

non subird alcuna muggiorazione ad cccezione della corresponstone della

indennita festiva, }l%g
1l riposo settimanale & irrinumctabile ¢ non potrd essere monelizzalo,
Art, 44

Ritardi e axsenyze

| lavoratori devono osservare 11 proprio orario di lavore, controfirmande il
regisiro delle presenze o vtilizzando allio sislema di rilevazione delle presenze

in uso dalb Associazione od Lnte nefla strullura. J A

I oritardi devono esscre scmpre tempestivanmente giustificati ¢ comporlano la TR
Lol

perdita delt imporlo della retribuzione cormrispondente al ritardo stesso, TN

L' fallo salvo 11 reeupero, laddove risultt possibile in base alle estgenze di
servizio dell” Associazione,

Te assenye devono cssere comanicale prima dell’inizio del lurne di lavoro alle
personc o all’ Utficio preposto,

Fsse devono cssere glustificale immediatamentc ¢ comunque non olfre le
venliguatiro ore, salvo legillimo e grastificato impedimento.

T g case comportane la perdita debla retribuzione corrispondente alla durata
dcll’assenza stessa: & fatto salvo i1 recupero, laddove visulti possibile in basc alle
caipenze di sexvivio dell’ Associazione,

At 45
T.avioio straordinario

4

7 ¥ R




- B .
Z A )
T i S
4{ | . ]

I dipendente & tenulo ad cffctmare le prestusoni & lavore in orario
stracrdinario a richiests, anche verbale, del datore di lavoro. [l lavero in orario

straordinario non pud essere effeiluato antonomamente Jal dipendenic scnza ta

preventiva agorizzazione del dalore di lavoro,

Tk tetlo annuo di ore straordinarie non pud superare le 250 ore annue per singolo

dipemdenie.

I considerato tavoro straordinario quello eficliaato ohtre Dorario normalc,

come definito dall®arl. 43,

I lavore stracrdinario sard cotribuito con upa quola oraria della retribuzone

maggiorata del 20%., Per i lavoro straordinario prestalo in orario nottwno o ne C‘P?
giorni comsiderati festivi per legge, la quota di retriburione oraria & maggtorata

del 309%, Por il lavare stravrdinaio prestato in orario nollumo nei giomi

considerali festivi per legye la maggiomadone & del 50%. St considera lavoro in

orario nodburne quello csepuito wale ore 22 ¢ te ore 6 del matling,
$i considers lavoro n orario festivo guello eseguito nclle festivita di cut atl™ar

47 o nelle glornate programmate come riposo seltimanale.
N lavoro straordinario, ad insindacabile valulasone dell’azienda, pud essere
allernativamente compensalo con un riposo sostilutive, salvo il pagamento della
T TAZIONG,

Il Tavoro straordinario deve essere capressamente € prevenlivamenlc autorizzato

per iseritto dall” Amininistrazione, 0/0 (f 171 {
Art. 46 %,

Fronta dispemibelita

Il dipendente in servizio di promts dispuwnbifith ha [obblige di esscre h
immediatamente reperibifc ¢ deve rapgiungers 11 presidio nel pin breve lempo-

prssibile dalla chimmata, ot

Il servizio di prootn disponihilitd non pud sovispporsi ab normale orario &
lavoro programmato ed ha la durata minima di 4 ore & massima di 12 ore

COnSeCLtive. L
I compenso per ogai turne di reperfbilitd & 12 ore & di ewvo 30,00; per durate

inferiort & 12 ore, Uindennith viene comisposta proporzionalmente alla durata
slessa, con la maggiorazione del 10%, N\ !
Tn caso di chiamata, atlivitd viene prestala in onaio straosdinario, dal memento \E

dellarrivo dol dipendenle nella struttuea fine ab {evne delia prestazione o
COFMIORSAta con recupero orario compatibilmente con te csigenze delllinte,

Ciascun dipendente non pud esserc inscrifo in pia di 10 tural di reperibilita 1}'
mensili. _ §
Artd7 '
Festivita
Z
45




T dipendenti hanno diritto al giomo di riposo in occasione delie scguenti "
festivild civili o religiose che caduno inun giorno infrasettintanale

13 Capodamnmo (1Y gennaio) % &f’
2} Lptfania (6 gennaio) SF/

3y Anniversario deila Liberazione (25 aprile}

43 Lunedi di Pasqgua

5y Festa det Lavoro (17 nragpio}

6) I'esta della Repubblica {2 piugno)

7) Assunzione deliz Madonna {15 agosto)

8y Orpnissanti (1° novembre) 5{3_
9y Immacolata Concerione (8 deembre) U
10 8, Natale (25 dicembre}

113 8. Stefano (26 dicembre)

12} Santo Patrono {una giornaty Panno a prescindere dall’evenluale variazione

della sede di servizio del dipendente nel corso dell’anne). )

In veeasione detle suddette festivitd decorre a favore del lavoratore Fa normale ™ 1),\
retribusione. Q\

I dipendentt che per ragioni di servizdo saranno comandati al lavove nelle w
suddetle giornate avranne diritto sl paganento della remunerazione prevista per .

il lavoro in giorno festive o ad un giomo compensativo di riposo da fruire,
compatibilmente con le csigenze di servizio, nello stesso mese o, al pil, nel
mese successivo, I plomata stabilile dall® Amministrazione, n accordo con

Priteressalo. @@
ArL 48
Ferle

I dipendenti con rapperto di Yavoro a tetpo pieno hanne diritto ad un periodo di
ferie i trentadne giorni lavorativi per anno, comprensivi delle 4 giornate
sostitutive defle festivitd soppresse, corrispondenti a 192 ore ¢ 202,06 ore per |
iavorator con orario scttimanale rispetitvamente di 36 ore ¢ di 38 ore,

In oceasione del godimento delle ferie decotre a favere del lavoralore la
normale refribuzione giornalicera.

fl dipendente che all’epoca delle ferie non abbia maturate i1 divitto albP’intero

pertode di ferle, per non aver compiuto un anao inlero di servizio spetterd, per \ i~
ouni mese di servizio prestato 1/12 delle ferie spetlanti a norma del 1Y comma .

del presente articolo,

le frazioni superiori a 15 giorni sono constderate mese intero, quelle pari o K
inferioni & §5 giomni non sono utili. \

Llepoca e la durata dei twni i [ertc sono stabiliti dall’amministrazione
garantendo possibilmente a ciascun dipendente un periodo conlinvativo di
guindici giorni di fetie nel periodo compreso tra il 1° glugno ed if 30 seiternive.
i.a programmazione del turni di ferte verra effettuaty lenendo conto det flussi di

b
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attivitd ed in lwsdone delle esipenve & sevvivio ¢ delic preferenye espreasc da

ciascun dipendente, entro il mese di aprile, Ay
Le itmanenli lerie devono essere godule su richiesta del dipendente o & ulficio ¢

sono assegnule dall’ Anuministrazione in qualundue momento dell’anno in

retazione alle estyenve di servizio.

lc chiusure dei presidi o dei Cenfii slabilife dall Amministrazions sono -
comprltate nelle ferie, ﬁ
T.e ferie sono irinunciabil e non sono monetizzabili e devono esscre godule

nell'snno n et matirano o, per esigense di servizio, entro 1 18 mesi successivi.

In sede azdendale 2 delle 4 glomale di fostivitd soppresse possona C3sCre ﬁ/
monetizzats con un apposite aceordo di sccondeo livello da applicare a tutto il

personale. <Q‘t

Mt 49
Feric sofidali

Il dipendente che si trovi nella necessitd di assistere figli minotd o il coninge
convivenle avendo csaurito tulle le propric foric & permessi maturati, pud
chiedere ull* Araministrazione di accedere alle forie solidali, docwenentando la
sussistenza e la persistenza delle condiziont di neecessita,

L’ Armministrazions, su richicsta, acquisite le disponibilitd del dipendent: dello g /{:.,_
siesso Centro del richisdenic a cedere gralutlamente lo proprie ferle maiurate

scccdenti b oquindici giorni non cedibili le Laslerisce al richiedente af sensi

dellPart. 24 del I Tovo n, 1312015, senva oment o spese aggiumlive por

1* Associzsaomc.

Nelle more del completamenio delia procedura delle ferte solidali, il dipendente

pud chisdere una anticipazione delle ferfe deli’anno successivo per v massime

di momi guindicd, salvo conguaglio o reonpero, |
L attivazione delle procedure dei precedenti commi ¢ subordinata al preventivo
consenso  Jdel  beneliciario  che deve [onire  ail’amministracionc  una

dichiarazione liberatoria di responsabilild in relavione alia normativa a tutcla f. S
delta peivacy., R
poi
CAPO OUFAVO

1‘" ..

ASSENZE - PERMESS] - ASPUTTATIVE \
Arl. 50

Permessi orarl siraordinari h

Ie parti concordano che ai dipendenti non in prova e ad orario pleno in servizdo

1l data cli sottoscrizione di questo contrallo spetly un permesso rebthuilo fine (E]
a duc piorni lavorativi ann, a compensadone della riduzione delle [(erie ™
introclatta col presemte contratto, da nsufruire, compalibilmente con le esigenze g

J o
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def dalove di lavoro ed anche in modalitd Puzonata con un minmo di un’ora, &/

per motivate @ docurentate cstgenze straordinarie per vagiont sanitaric di fipli
minars detd, anche adottivi, nonché per il coniuge.
Al dipendent] in regume di orario parziale le ore di permesso sono _
riproporzionate all’ orario di lavoro individuale.
£

I permessi non usufruiti nsli'anse di maturazione si cstinguono & non st
cwnulano con quelli maturandl nell’ameo successivo.

Arl 5|
Volontariato
| lavoratorl facentt parte Jdi Owgantezaziond di volontariato di eol al Dhlgs. 3
luglio 2617 n. 117 e i lavoratori che svolpono attivitd di volontarialo nella
protezione civile, presso i sogeelll iseritti nell’Llenco di cul all'articolo 34 del
T3.1gs. 2 gennalo 2018 n. t, ai fini del'capletamento di attivith di volontariato
hanne diritte ad usulruire, rispoltivamente, di tutte le forme di flessibilia di
orario e/o di turnazione previsie Jul presents c.c.n.l, compatibilmente con le

csigenze di servizio (art. 17 DLes. N 117720170 e delie condizioni garantitc é‘ —,
dail®art. 39 del 1D.1gs. 1/2018,
In caso di atlivitd di volonlariato o partecipazionc a programemi sanitarl nel Paesi "’
i via di sviloppo, i1 dipendente pud fruire delle agevolaziont previste 6@’
rispelivamente ai sensi della legpe 11 aposto 2014 n 125, "LL?Z

Art, 52

Congocdo matrhmoniale

T dipendentt a tempo indeterminato che abbiano superato il periodo di prova
hanno diritto ad un poriodo di permesso retribuile defla durata di 15 glomi
consecutivi di calendario in occasione def matrimonio.

L.a richicsta deve cssere presentata dagll interessanti con 15 giorni di calendario
di anticipa. Tale congedo deve essere fuilo in unicu solustone.

Art. 53 :
Permessi per gravi motivi \ o]

I caso di deecesso deb coniuge, detls couvivenle o del econvivente risulfante 1
dalle stato di famiglia, della figlia, del Gghio, del genitort, della sorella o del \i

fratello, spetta al dipendente n permesso cotribuito di 3 {tre) glomni di

calendarto consecutivi per agni evento.

I dipendenti che donano sanguc ¢ sue componenti, midolle od organi, hanno |
diritto al traltamento previsio dalla nommativa vigente, %
Per ultri  gravi ¢ documentati molivi  possono  esserc  concessi

duli’ Amminisirazione permessi nom relribuiti per un massimo d1 cingue ginmi

nell*arco dell’anno.
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Art. 54
Tulela delle laveratrie] vitthne di violenza

I.a lavoratrice od il lavoratore, inseritt nei percorst & protezione relativi atla
violenwa ol pencre, debitamente cortificati, ai senst delfart. 24 del DnLgs n.
BO/2015, ha diritto ad astenersi dal Javoro, por molivi connessi a tall porcorsi,
per un pertodo massimo di congedo di 3 mesi,

Durante il perindo di congedo, la lavoratriccfore ha divilio a perecpire
un'indennity comispondente allnitima relriburdone, con riferimenio alle voel
fisse ¢ continuative del trattamento secondo le modalité previste per la
corresponsione dei fraltamenii di maternitd ¢ il psriodo medesimo € coperto da
conlribusdone fipurativa,

Ta lavoralricc/ore pud, su richiesta, usufruire del comgedo su base oraria o
giomnaliera nell'arco temporale di 3 annl. Oltre al predelto congedo, lu
lavoratrice/ore vitlima di violenza di genere ha diritto a va periodo di aspettativa

non retribuits per witeriori 30 siom:, Q/D

At 55
Aspeottativa non retribuila

Al dipendente che ne faceta richicsta pud essere comeessa, formo restande Ja
salvagiardia delle esigenze di servivio, una aspettativa non refribuita, con diritte
alla comservazione del posto di tavoro, per un periodo massite di 6 (sei) mesi
per una sola voHa nell’arco della vigenya contrattuale.

11 dipendente in aspettativa potid essere sostiluito,

Axl, 50
Trattamento spettanle ai dipeadent in occasione delle clezioni efo referendum

T wallamento del dipendenic impegnato nel segpl clettorali in qualild i
presidente, seritatore o segrelario di sepplo o 4 vapprescntante di Hista &
regolato dally notmativa vigenle in materia,

Per IPesercizio del diritto di voto gl dipendenti con residenza exlrarcgionale sara
CONCESSO UIL petimesse non retiibutle da giomi | {uno) ¢ sino a 3 (be) giornl,

At 57
Tulcla dei dipendenti e delle dipendenti che usufruiscono del penmess ex legge
. L92 per lora familian,

Atlesa Ta pecutiarita delle alfivita svolte dalle Strutlure che applicano if presentes
CCNLL e in ragione della necessita di assiourare ln continaitd assistenziale agh
utenli, coloro che beneliciano dei pormessi ex Jegge 104792 ¢ successive

g gy I A




A ™

)

!.

modifiche od integrazioni, dovvanno cottscgnare al dators di lavoro, con )

cadenza quadrimestrale, una programmarzione di massima dei permessi stessi.
Laddove ricorrano situaziond che non conscntano di individuare con detta
cadenza le date di fruizione dei permessi, i favoratore doved comunicarc la
richicsta di variazione del permesso programinato con un preavviso di almeno
quindici gicrni lavorativi, cosl da consentire ali’azienda di predisporre e
neecssaric misure alte ad evilare di  compromettere 1l [unzionamento
delP orpanizzazione.

e richicste di congedo motivate da un’assoluta ¢ indifferibile urgenya andranno
inoltrate almene ontro due glomi lavorativi antecedenti la data di fruizione di
tale congedo, salvo siluariont di grave necessitd non programinabili,

Atk 38
Tutela doi dipendenti disabili

Per la tutela dei dipendenti disabib s1 4 viferimento alla [egge 5 febbraio 1992
n. 14,

Art, 59
Congedo straovdinavio per gravi motivi familiari

Al sensi dell'art, 4 1.0 83.2000 o 53 le lavoratricl ed i lavovalori potranne
richieders, per gravi ¢ documentatl motivi familiar, un periodo di congedo,
continuative o lasdonalo, non supcriore a due anni nellarco della vita
favorativa.

11 datere di lavoro & tenmio a vilasciarc al termine del rapporvie & lavoro
I'attestazione del periodo 41 congedo fneto daila lavoratriee o dal Tuvoratore,

Il timite dei due annd s computa secondo il calendario comune; si caleolano
giorni festivi ¢ non lavoralivi compresi nel periodo di conpedo; le fraziond di
conpedo inferiori al mese si sommano tea di loro ¢ si considera raggiunto il
mese guando la

somuna defle frazioni corrisponde & trenta giorni.

Per gravi motivi si intendono:

a. Te necessitha familtarl derivanti dal deeesso di vna delle persone di o al
primo comuna della legye indicaa nel presente articolo;

b. Ic situazioni che comporlano un impegno particolare del dipendente o della
propria famighis nella cuva o nell'assistenza delle persone di eui al primo comma
della legae ndicala nel prescnte articolo

¢. le situazdoni &i grave disagio pevsonale, ad csclusione della malalia, netle
qualt iucorea il dipendente medesima;

d. le situarioni, riferite at soggelli di cni al primo comma della citata legge ¢ ad
esclusione def richicdente, derjvanti dafle sceuenti patologie:;

- palologie acwie o croniche che determinano lemporanca o permanente
riduzione o perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di

fr 29 *
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nalura  congenita, rewmatics, neoplastica, ©infoettiva,  dismetabolica, pusk-
(rawmatica, neurologica, neuromuscotare, psichiatrica, derivantt da dipendenve,
d carailere ovolutivo o soggetie a vingeuttrrarioni periodiche:

- patologie acule o croniche che richiedonn assistensa continuativa o freguenti
monitoraggi chliniel, cnatochimici ¢ stromentati;

- patoloygie acuale o croniche che richiedono la parteciparione attiva del familiare
nel fratiamento sanilario;

- patologie dellinfinza e deflcid evolutiva aventi le caralleristiche di eui ai
precedenti punti o per le quaki 1 programma terapeutico ¢ riabiliativo vichiedc il
eotnvolpimento dei genitori o del soggetlo che cscreita a polesiad

La favoratrice od 1 lavoratore dovranmo presentare al datore di lavore upposita
richiesta seritta, completa dellidones documentazione {certificazione del
medico specialista del Bervizio sanitario vaxionale o con csso convenzionate,
del medico di medicina generale o pedisira di Ithera scelta ¢, nel caso di
ricovero o ntervenle chirurgico, delia relativa strutturs samiara.

Nella richicsts andd dichiarata espressamente 1a sussistenya delle siluazioni che
comportano un impegno partteolare personale o defla propria famiglia nefla cura
o ncit'assistenza delle persome indicate dalla legpe, di cut al primo comma def
prosente acticolo, oppure le siluasdoni di grave disaglo personale, ad esclusione
Jdella malailia, nelle quall incorrano la lavoratvice od iF lavoratore medesimi,

[ datove di lavoro sara tonuto, entro 10 giom dalla richicats del congedo, &
esprivperst sufla stessa ¢ a comunicaroe Yesito al dipendente. E'eventuale
diniego, la proposta di einvio & un periodo successtvo o la concessione parziale
del congedo devono csscre motivati in relavione a ragioni organizzative €
produttive o che non congentonoe fa sostituzione del dipendonte. Su richicsta
dell'interessato, la domands sard ticsaminata nei successivi 20 giomi,

Netb caso di rapportt & lavoro a temnpo determinato i1 datore di lavaro pud aliresi
negarc il congedo per incompatibilifa con fa durata del rapporto in relasione al
periodo di congedo richiesto, ovvere quando © congedi gid concessi hanmo
superato § tre giorni nel cogso del rapporty; pud, inoltre, negare il congedo
guando il rappotto & stato instaursto in vagione della sostimuzione di allro
dipendenie gssente ai scnsi del presenie arficolo.

Durante if periodo di congedo fe lavoratricl ed 1 lavoralon conserveranno i
pasta di lavers mma non avranno dititlo alla retribuzione € non polranno svolgere
atenn tipo di attivitd laverutiva, 1l periodo dib congedo non sara computato
nellanzianith di servizio né wi i providenziali, fermo testando che gli
interessali potranno proceders ol versamento del relativi contiibuti caleolali
secondo 1 eriters della
proseciaone volontaria,

Art, 60
Tutela della maternitd e detla patcrnita
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Per ba tutela fica cd economica delle lavoraifiel madil e def tavoratori pacei si

i mforimenlo alle leggl vigenti.

Per tutto il petiodo di congedo la lavoratrice percepira I'indennild giornalicra a

carico dell'Islituto previdenviale,

I congedo di maternitd & computate nell’snzianita di servizio a tuld gli effetn,

A tuiela della conciliazione vily lavoro le parti sl impegnano anche attraverso la

contraliazione di secondo Hvello a garantire la mitela della matermitd o della

paternitd aitraverso nusure speeifiche atte ad agevolare Tu conciliavione det

tempi vita Javoro delle Javoratriel e der lavorator.

Entro | primii # anni del figlio la madre tavoratrice o il padve tavoratore hanno

divitto a 2 giorni refribuiti ail’anno in caso di malattin del figlio previa| S

presentazione defla relativa certificazione medica emessa da un medico det 885N _(‘

0 TOML €880 convenzionato, \’

Fsauriti i pevmessi retribuiti, entro i primi 3 anni di vita del bambino in caso di

matattia del figho la lavoratrice madre o il lavoratore padre hammo diritlo ad

asseniarsi dal Yavoro scnza retribuzione provia presentazione della relakiva

certificazione medica cmessa da un medico speciahista del SSN o con esso

convenzionato. Ollre i primi tre anni di vita del bambino ¢ fino agh 8 anni i

ocnitorl hanno dixitio altcrnativamente ad ussentarsi dal tuvoro nel imite di 5

giomni anmi pro capite. Lo assenze per malaitia del hambino trovano /f%

applicaziove anche nel case di gentlort adottivi o affidatari. -

1 portodi i congedo per malattia del fighio sono computall nell’anganita di

servizio esclusi oli cffett] relativi alle leric, alla redicesima, é‘g,
- Jrﬁ?

CAPO NONO Dw

ASSINZE PER MOTIVI DI STUDIO PO
\;:;f'ill
Axl, 6l Y
Diritior allo studio 1}.\_:
T limite wmassimo di tempo per il diritto allo studio ¢ di 150 ore annue \

individualt, Fermo restando il limite jndividuale di cul sopra, sono utilizzate

annualmente in ragione del 3% del personale in servizio e, comungue, di

abmeno utta umtd, Tali ore sono tetribuits esclusivamente per il conscguimento *
dei tioli provistt dall®art. 10 della L300/1970

Nelle umita produltive con meno di 16 dipendenti ta froizione dei permcssi

dovrd essere preventivamente concordata con la Direzione aziendale, in \i
funzione della conlinuita del servizio. '

Art, 62
Oualificazione, riguatificazione ¢ aggiornamento professionale
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Le parti convengone sulla nocessitd di predispome condiaon tali da favorire Ta '.__ ;

partccipazione dei dipendenti operamti nellaten socio-samtacio-agsistenziale- / i
cducativa af corsi di gualificazione, rigualificazione o aggiormamento necessan (z')

a una scmpre migliore qualificazinne delle prestazion. ' ’
A tale scopo i dipendenli, nella misura massima amiua dell’8% dcl totale

detl'organice della singola unita produttiva, potranno usufruire di permessi

reiributit indivicduali fino a un massimo di 100 are annue., ]
Nelle percentuali dei dipendenti che polranto  partecipare i corst

qualificazione rientra anche ta frequenza ai corsi per lacquisizione dei filoh di

basc richiesti per liserivione alle scuole professionah zeantt. ~

Ofre a quanty previslo nel commi precedenli, con riferimento alle vovitd C
infrodotte al scnsi delPart, 16-quatcr del 12Lgs. n. S02/1992 ¢ successive

maodificastoni, dalle indicarzioni del Ministere della salute, dalle intese assunte

in Conterenva Stato-repioni e dagh obicttivi di salute previsti dal Plana sanitatio

naziomale @ recepiti net singod Plani sanitari regionall, cbe prevedono la

formazione conlinua del personale sanitario (HCM - Liducaziope conlinua in

‘medicing) guale requisito indispensabile per svolgere attivitd professionale in

quetita di dipendente per conto delle aziende ospedabicre, delle universild, delle

unitd sanitarie locali ¢ detle strutture sanilarie private, 1 singoll cenlr ’, {’
Favoriranne  l'acquisizione del  creditl  formalivi, previsti dalle  vigenh -
disposizioni, ¢ ne garantirannoe 'acquisizione nei limif del monte orario previste
dal secondo commma del presente articoto, A Hvello di conlraltazione aziendale o [/'1’ /1%
territonale, sulla base di particolari siluazioni personall o esigense di scrvizio,

poltanno ossere concordate, per singoli casi, superamenti del predetto monte
orario, in misurd sircitamente necessaria ab congepuimento dei cvediil formativi
obblipator.

fn sede di condronto aviendale verramo individuate le priorita in base alle quali T
programmare la guatlicazione, riqualilicazione ¢ aggiornamento del personale, s kS \

tento conto delle esipenye di scrvizio.

Verranno, inoltre, individuati i criteri obiettivi per Mdeniieasione deble prioritt ~
per faccesso ab corsi indicando | oeriteri di riparto alifinlerno delle singole N’i N

Qualthiche,

Nell'adowione dei criteri si dovid lenere conto dell'anzisnitd anagrafica ¢
successivomenle quella di scrvizio.
[ dipendenti che usufrniscono dei suddetli permessi dovranno (omive alla

dirczione azicndale 11 certificato di iscrizions al corsn, il calendario delle lexioni \]l‘
&, suceessivamente, |oeplifeai di regolare frequenza,
1 suddetti permessi non sono cumitiabili con i permessi di o atl'at. 61. \
Te parti firmataric si faranne carico af diversi livelli di sollecitare aglt orgautsni !
istiludonali competenti lg predisposizione ¢i adeguati processi Tormativi, @D 51? N\
o )
CAPO DECIMO N

TRATTAMENT( LCONOMICO DI MALATITA ED INFORTUNIC
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Aut, 63
MALATTIA

Sezione A)

In caso di assenza per malattia od infortunio extra lavoralivo il dipendente deve
informare bmunediatamente 1 Amministrazione, ptima dell’inizio del turno di
servizio, e trasmettere 'atlestazione di malattia entro due giorni dalla data di
rilaseio,

! dipendent] sono tenutl, non appcna & conoscenya, a comunicare atl*azienda la
durata del periodo di malatha ed 1l glomo di ricntro a! lavero, al lne di
programimare al meglio e sostituzioni nell'interesse csclusivo del servizio a
favore deghi ulenti.

il datore di Tavoro & tenulo ad anticipwe per conto dell'INPS le indennita
previste dalla legge.

9 1a malattia & riconosciuta ed assistita dall TNPS if datore di tavoro si fa carico
di integrare le prestazioni economiche assicurative (part, in caso di malalit, al
50% delia retribuzione dal 4° a1 20° piomo ed al 66,66% detla retribuzione dal
21 picro al 1R07) nelle seguenti misure:

- 8ino al ragmungimento del 90% delfa setribuzione lorda dul 4° fino ul 20°
Ziorno

- Sino al raggivmgimento def 100% detla retribuzione lorda dal 21° plorno al
1807 eioeno,

Per il periedo di carenza {primi e giomi di maluitia) il dators di lavoro si la
carico di retribuire al 100% le prestazioni economiche assicurative sino ad un
massimo di cingue giomi nell’anno eivife (1 gennaio -- 31 dicembre). Ksauzito il
monte H giormi cingue nessun traffamento SconOMico ¥ord comEposto pex 1l
periodo di carenza.

I eventuale residuo del predetto monte giorni non consumato nell’anno solare,
verrd retribuito come giornata lavorativa da cosrispondersi entro la mensilitd di
fehhraie dell*anno succcssivo a titolo di ulteriore premio di produttivita,
Scrinne B)

In easo di reovero ospedalicro e di palologic gravi ¢ continualive che
comportine tetapic salvavils, documentate da specialisti del Servizio Sanitario
Nazionale, il datore di lavoro si fa carico di integrare le prestazioni economiche
assicurative nelle scpuentt nisare:

- LU0 % della refribuzione Torda per 1 privi ire plorm;

- 100 % detla retribuzione lorda dal 4° at 180% glorna;

Alle predelte patologie vienc equiparato anche il periodo di assenza collegalo
atla donasiome di organt.

1§ trattamento di cui al presonte punto, in caso di ricovero ospedalicro, sempre
che non si versi in una delle gravi patologie come sopra spectficato, compete
csclusivamente per la durata del ricovero stesso, 1. eventuale periodo di malattia
successivo atla dimissione ricade nella disciplina della precedente Sevione A},

b
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Per i dipendent] aflelti da TBC si richiamano expressamente le dispusixioﬁi?
tepisfative che regolany la materia,

$i Ix salva opni eventuale maodifica che polrd avvenire a livello legislativo.
irgléamento stesso non compuele in caso di accerlala trasformazione della
malaliia in invalidith pensionabile. La cotresponsione dotla integrazione avverra
in hase alle norme di legge.

Sezione O

Durante la malatiia i lavoratord non in prova hanao dirigto alla conservazione del
posto per un perivde massimo di 180 gg. di calendario, se s1 frutta di un’unica
assctiza conthouativa (c.d. comporto secco): in caso di periodi di malattia di
inferiore durata (¢.d, comporto per sommatoria), si cumuleranno it 1 petiodi
di assenye cffcttuatl wel triennio anteriore alt’ultimo glorno di malattia
congiderato; anche in tal caso if lavoratore awid diritto ad un periodo di
conservavinne dol posto di lavoro di 180 ge. di calendario, trascorso il guale i1
datore di lavorn patrd procedere al licenziametto, Sovo escluse dal caleolo del
comporto Je assenve lopate a terapie salvavita debitamente certiAcate

Atl, 64
INTORTTINIG

Tn caso di infortunio sul bavoro del dipendente i1 datore di lavoro si la cavico di
integrare le prestazioni economiche assicurative (pari al 60% dal 47 al 90¢
giomne ed al 75% dal 91° giorno sino alla guarigione clinica) nelle seguent
misure: :

- Al sensi dell'articolo 73 del DR, 30 gingno 1963, n, 1124, 1] datore di lavoro
4 tonuto g cormispondere inters relribuvdone per ko giomata in cul avviene
Vinfortunio ed it 60% (scssamta per cenio) della retribuvione per | tre giorni
siiceessivi {periodoe di carcnza);

- Sino al raggiungimento del 100% della retribuzione lorda dal 47 gioeno
suceessivo a quelle iy cut & avvenuto Pioforluno ine al 1807 glomo.

It odatore di lavoro & lenuio ad anticipare i1 40% della retriburions, salvo
conguaglio con guanio erogato dall'INAIL con conscpuente obblign del
dipendente di rimborsare quanle percepito a titolo &1 anticipazione. Lindennitd
a carico del datore di lavoro non & dovata se I'TNAIT, nen corrisponde pex
qualsiasi motive 'indennitd prevista dalla legge, Detto tratlamento non deve
cssere comungue supctiore a guelle che il dipendente wvrebbe percephto se
avesse lavorato g fitolo di crolumenti stipendiati fissi ¢ non variabili, Dueante
Vinlorlunio 1 lavorator! non in prova hanno diritto allo stesso regime d
conservarions del posto previsto in ceso di maluliia dalla precedente Sexione €.
1 periodi di infortunio non sono cunmutabili, ai fini del comporla, con i pertodi di
mndlali,

Nel case inent Uinforfunio o ta malatiia sis aserivibile a responsalilitd di tera,
resta salva la facoltd dell’ Amministrazione di recuperare dal terzo responsabile

.
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le somme da cssa cortisposte a titolo di retribuzione e contributt subentrande
nella ttolaritd delle corrispondenti aviont lepali nei limiti del danne subito.
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CAPO UGNDICLESIMO
TUTLELE DEL DIPENDENTE

Axt, 63
Patrocinio legale per eventi connessi all’cspletamento delle mansioni

E’Linte, nella tatela dei propri divitli ed intoressi, laddove st verifichi I"aperlua
di un procedimento diretto atl®accertamento della responsability civile o penale
nei confonti del dipendente per fatti olo atti divellamente conness
atl’adernpimento dei compii di ufficio od allorquande non sussista aceerlala
negligenza o colpa yrave del dipendente che possa comportare 'adozione di
provvedimenti disciplinari o la risoluzione del rapporto di lavare, assumerd o
proprio carico, se non sussisle conflitte di interessi, ogni oncre di difess fino
allapertura del procediments e per twili i gradi def gindizio, facendo assisterc il
dipendente da un fegale di sua fiducia.

F'Ente dovrd esigere dal dipendente condannato con scntenva passata in
giudicato per fulti commessi con dolo o colpa grave, tuld ghi oncrl sostenut] per
la swa difesa.

Aut. 66
Responsabilita civile delle dipendenti ¢ dei dipendenti nei rapporti con I"ulenza

La responsabilitd civile det dipendenti nei lovo rapporti con Putenza & cui
afl”ari. 5 defla legge 13 magpio 1985 n. 190 versa coperla da apposita potizza di
responsabilita civile stipuiata dalle singole amministrasioni,

Art. 67
[Ritiro patente

Il dipendente assunio come autista o in quelle attivitd in cui ¢ indispensabile
Puso dell’aulomezzo, al quale, per molivi che non comportano i1 Hecnziamento
© comunque per comportamenti commessi con dolo o colpa grave (ivi compresa
I'ubriachezza o Puso di sostanze stupefacentil, sia dall’autenitd ritivata la paictle
per condurre auloveicoli, polr esserc concessa la conscrvarione del posto per
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un periodo di 24 mesi senza poreepire rdiribuzione alcuna né maturare altra

indenniti. (é‘?
T questo periodo, il dipendente potrd essere adibito, previo accordo tra le parti,

ove ve ne sia la possibilily, ad altii lavori ed in questo case petecpird la '

retribusione del livello, anche inferiore, nel quale verrd a prestare servisn, A

Qualora 1l ritiro della palente si prolungasse olre 1 terenind suddelis, oppure il s /

dipendente non accettasse di esserc adibito al lavoro cui Ente o destinasse, s
dard luogo alla nisoluzione del rapporto di lavoro, con la corresponsione delle
mdennita spetlanit.

Per il personale con alere qualifiche, ub guale sia richiesto, per csigenze di
servirio, 1 possesso della patente di goida categoria “I37, che dovesse ncorrers
nel ritiro della patente, verrd espetito ogm while tentativo di utiliveo netle attivita j
proprie riferite alla qualifica rivestita, Qualora ¢id non fosse possibile potry

cssere adibilo anche ad alfre mansionl sia di pari qualifica che di gualifich
inferion con 1l relative trattamento ceonomico (inlerore so il lavoralore verra
asscpnato a mansioni di livello inleriore) per tutto il cotrispondente pevioda.

Avra diritto comungue, in caso & impossibilitd di diverso impiego, alla
conservazione del posio per un periodo massimo di 24 mesi schza percepire

relnhuzione alcuna o maturare indenmli. W

CAPO DODICESIMO

NORMLE COMPORTAMENTALT E DISCIPLINARI EZ&
Arl. 68
Dovert del porsonate . -’};'}
I dipendenti, od in particolare coloro ai quali ¢ affidato lo svolgimento di attivita e
di tecupero, di rimbililasdoue od  assislenza delle persone  socialmente \Sﬁ \
syantaggiale ¢ di quelle di sostegno nel contronti dei loro familian, sono tenut -

ad wn corelln comportamenio nell cspletamento delle mansioni sta i ordine
alle disposizioni tieevute dat superiori sia a quanto previste dalle vigent leggl
i martcria di responsabilit.

Sona obbliphi de] dipendente:

- ware la dilipenza richicsta dalla nalura della presiasione o nell’inferesse

dell’ wlenza; *

- osservare lo digposizioni per esecuxiome ¢ per fa disciphing del lavoro

imparlile dai supcriori ivi comprese quelle di scguito elencale 1 matcria di
prevenvione deglt infortun e 1gicne del lavoro; \
_ gsservare le tisure disposte ai fini della sivurczza individuale collettiva e \
dell tgziens;

- nsare con cure 1 dispositivi di sicwrezza, quelli leenicl-sanitari e gli allri mezzi |
¢ profezione predispostt e [orinit, \\
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. scgnalave immcdistamente alle preposte oval preposti le deficienze del
dispositivi dei meszi di sicurewva e di profezione suddettl, nonche le altic
cventuali condiziont di peticolo, adoperandosi diretlamenie, in caso di urgensa ¢
nello ambito delle competenze e possibilitd, ad eliniinare o ridume detle
delicicnze o perieoli;

- non rimuovere o modificare © disposilivi o gli aliri mezd di sicurezza e di
mraterione suddetli senya averne ottenuly IPaulniizzazions;

- non compicre di propeia iniziativa opsrazioni o manovre che csuline
dall winbito delle rispellive competenze e che possans compromettere la
sicurezza del lavoratore e/o dei soggetti assistily;

- astenerst dal. ricovere, prometiere, indurre s oflrirc o a sfeeverc aleun
compenso, solio qualsiast forma, dalo toro o ad altri dipendenti dell’Ente;

- uniformarsi, nell’ambito del rapports di lavaro, ollze che alle disposizioni
conlerate nel presente coniratto, alle alire norme di legge;

_ inlurmate scnza indugio P Amministrarzione su qualsiast violasone da pare di ¥
altri dipendeati o collaboralori det dovert & assistenza, di tulela o di rispetio
psico-fisteo degli assistitl di e sia venuto a conuscenza;

- concorre nell’ambito del proprio scrvizio al benessere od all’emancipazione
delle persone disubili assistite: N
_ mantenere sempre un contegno adeguato € rispeiloso nci confrumli deglt
wisistiti ¢ dei colleghi, avendo riguardo a valori & solidarictd, allruismo ¢

correliczza, Wg{ qu
- mantenere il proprio posto di lavoro sempre decorosoe e ordinato, Q/D %
Art, 69 &;3

Provvedimenti disciplinart

1 provvedimenti disciplinart da parte dell’ Amministrazione debbono cssers .‘;;'.e_f:f g
adottati in conformita all’art. 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300, e nul picno “ 5
rispetto delle procedure ivi stabilite (neccssitd della contestazione per dscritto, ol ™
obblipo di assegnare a! dipendenie un termine di almeno cloque giorni por \Y\\

presentare bo proprie deduzion, facolta del dipendente di esserc ascoltato di
persona ¢ di csscre assistilo dal rappresentante dedl’orgamizrarione sindacale
alla quale aderisce o conferisce delega, nonché nel rispetto da parte del dators di
lavoro dei prineipi generali di diritto vigenti in materia di immediatezza,
contestunlild ed immodificabilild della contestuvione disciplinare.

T contestaziome discipfinare deve csscre Imviala al dipendente non oftre il
lermine di 30 (rentu} giomi dal momento in cwi gli organi diretiivi delle
Arwrinistrazioni titolart dei poteri disciplinari hanne avilo effettiva conoscenza
detla mancanza commessa.

Si conviene altresi che 11 provvedimento disciplinate non possa cssers adotiato
dal datore di lavoro olire it termine di 40 (quaranra) giorni dalla presenlaxinne
delle ginstificazioni o dalla scadenza del termine di cinque gioent in wancanza
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di giustificavioni o dall’audizione del dipendesite e debba cssere nolificuto scnza el
indugio ol dipendente.
Se le giuslificaxiont cfo ka richiesls di audizione personale pervengono ul datore

di favoro dopo la scadenza del termine di cinque giomi dalla conteslavione,
anche se prima deli’adozione del provvedimento disciptinare, di esse non si
ticne conto salvo, che 17 Associazions rilenga di valutarle comunque.

L¢ mancanze possono dar luogo all’adosone dei seguent provvedimendi
disciplinari:

13 richiswmo verbale, @ %:dﬂz

23 richinma seritto; -
33 mwulta non superiore ali’imporlo di quatire ore della retribuzione,

4y sospensione dat favoro ¢ dulla retribuzione per un periodo non superiore a

dicei giorni;

5} licenziamenlo, { (
Fsemplificativamenle ¢ non csaustivamento, a scconda della gpravity dell: -

mancanza ¢ nel rspeltn def principio della proporzionalita, incorre, net C
provvedimenti di cui al punti da 1) a 4) del precodente comma, il dipeadente
che:

a) now si presenti al lavoro omellendo di darne comunicazione e giustificazione,

by titardi Pinivio del lavoro o lo sospenda o ne anlicipi la cessavione senza

giuatificato molivi,

¢) commetta grave neglipenza In servivio o irregolarild nell’espletanento de:

compil asscenali; J(
&) vmetta di indossare gli indumentt & davoro o divisa oo il cartellino d

eonoscimento nell’orario di lavoro;

"1
e) non escgua e mansiont od i compiti commesst con la qualitica asscgnata
dall' Ammindsirazione; non vispetti il progetlo-programma siabililative definito
dall’equipe, Lo
f) ometta di controfirmare i vegistro delle presenze ofo altro sistoma di {257
¢) compia in genere atti che possono arrceare pregiudizio alla ECOTHIMIA, \

rilevazione della presciza detenminato dall” AFAS; \S}&\} )
aiPordine ¢ all’ immagine della Associasnne \

h} omelta di comunicare all’ Amministrazione ogni mutamento di residenzn efo

di demitcilio, anche di carallere temporaneo;

1) ometla te comunicazioni previste in caso di rilavdi od assenze.

i} rifinti ¢ ricevere in sue mani gualstasi comunicarione del dalore di lavoro.

1} wtibizzt durpsnte Porario di lavoro per motivi personall o senza csscre TQ
autorizzato, appavecchiature eletlrmiche guall, ad escopto: telelomi portatitl,

Ipad, smartphone ece.

Fscruplificativamente ¢ non esuustivamente, ¢ consentila Papplicazione della }!1

samzione disciplinare del heenzinmenlo:

aa) nei cast previsti dal capoverso precedente qualora e infrazion abbiano

carattere di particolare gravita, .-
!
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b.by in caso di assenza ingiustificata per e giorni conscoulivi o assGnve

inghustificate anche di un solo gioma ripetule per due vole in un giorn (, 'D
precedente o seguente alle fostivita, alle domeniche od al gtorne di riposo

programinato od alle forie;

¢.¢) in caso di recidiva in qualunque mancanza quando siano stati comminali /
duc provvedimenti di sospensione discipbinare nell*arco degh ultimi dodici /?(
ICAI;

d.d} per assenva per sinndata malatiin o i lortunio;

e.c) per I'introduzione di persone estrance nell’aziendn stessa senza PErmesso
dell*amministrarione;

£} per Pingiustificato abbundono del posto di lavors durante it tuno di tavoro;

g£.2) pex alterazione o talsificazione dolle indicazioni def regrsire delle presenze 'T_D

o di altro sisterna di rilevazione o compia Comung e, vofontariamcnt( L
annolazioni su questt anche per conto di colleghi: - (' '

hoJv) per uso dell’ impiego ai find di intoressi personali;

1.1} in caso di violarione def segreto professionate di ufficio;

43} i caso di tollevanza di repolarity di servivio o di atf di indisciplina, di

comlegno scorretto o di abust commessi dal personale;

lek} in caso di svolgimento di attivita Tavorativa privata o per conlo lerzi salva

che it rapporto di lavoro con 1" Associavione sia a tempo parziale;

L1} per i cast di concorrenva sleale, secondo i prineipi generali di diritto vigents /’/{
fart. 2105 CCY;

m.my  per insuhordinazione  net confronti del legate  rapprescntante
dell'Associazions o dei superiori gerarchicl, inclusi § medici ed i prodessionisti &

rapporto libero professionales

n.n) laddove if dipendente lenga un contepno scorretio od offensive vorso ili

ulenti, 1 vappresentanti doll® Associuione, il pubblico, glt altn dipendentt & 4
collaboratori, compia atti o molestie, anche &) caraltere scesuale, che stano
tesive detla dignita della persona;

0.0) 1t qualsiasi caso di violenza fisica o verbale nei conliont dei pazieiti;

P11} per ingsservanza delle vorine mediche por malattia;

4.4} por minacee verso | superiori o vie di fatto:

r.r) per danncggiamento volontario all'eventuale attrczratura affidala;

s.8) per gt di particolare gravitd, ingluric, risse sul luogn di lavoro;

L1} par furlo nell'aviends di heni g chiungue apparlenenti;

wuy per contraffazione o mendace dichiararione di grave ontitd  sulla
documentavione inerenfe all'assunzione;

v.v} i caso di gravi vielavioni def progetto-programma wabilitative definito
dall’equipe;

~2} per diffusione di materiale /o dichiarazioni mendaci o denigralonie 3
chivngue rese ¢ con qualsiasi mezzo che possano cregre pregiudizio ceonomico
</ nocumento all’ immagine deltFnte, doi suot rappresentanti, dei dipendenti o
deglt assstiti;
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w.w) per qualsiast allo compitto anche per negligenva che abia prodotto grave

danno afll”Amminisirasone o apli utentl o disserviwio atla cura, afl’assistenza /. .6
ofo alla riabilitasione; /
x.x} in caso di sentenza di eomdavma a pene detentive, anche n aliernativa a

pena pectniaria, anche se non pussata jo piudicato ed anche i caso di

patteggiamento o applicazione della pena su richicsta delle parti.

Arl. 70
Sospensione facoltativa non discipltnare
L n facoltd del¥ Amministrazions di provvedere alla sospensione cautelare
onde procedere ad accerlarnenti in caso di infrazioni &i partivotare gravita.
Al dipendente sospeso candalativamente dall’Amminisiraaone € concesso i
assegno alimentare nella misura non supetiore alla metd della retvibusdonc
Labeltare

Art, 71
Altra ipotest di sospensione cautclare

Mel caso in cui i1 lavoratore vcnga a conoscenya che nel sued confromti sono
svolte indaging preliminan ovvero & stata cscreitata aviove penale poer un cato
che possa comportare applicarione di pena detentiva, anche in altermativa a
peta pectiniaria, deve darne imntediala notizia all’Lnte.

Analogo obblipo incombe sul Javoralore chie abbia ricevito una infrmuatoenc di
AT,

Qualora wrdenda intenda tinviare kb valudavzione diseiplinare del fatti che hanno
dato loogo al procedimcnto stesso alle risultanre, anche nen definitive, det
procedimento penale 1vi compreso il rbavie o giudivio del lavaratore, deve dame
comunicazione serilla al lavoratore interessato.

L’Eate pud disporre, in ouni fase del procedimenio penale, la sospensione
cantelare dal servizio del lavoralore intcressato, con infegrale privazione della
relribusdone,

T4 sospensione pud protrarsi per lutlo it wmpo che ["azienda xitiene necessaria
ma non olire i momento in ocul sta divenwta rrevocabile 1a decisiome del
Cindice penale,

L’Einte pud esercilare Vazione disciplinare anche durante i periedo di
sospensione ed anche a prescindere dalla definizlone del procedimento penate, “

Fa prodetta clencazione ha curatterc indicative ed esemplificative ¢ non

esaustive dei casi che potrammo dur luogo alla adozione del provvedimento del \
heemaarmenio disciplinare. y

E* in lacoltd dell’ Amministrasione & provvedere alla sospensione cautelare

onde procedere ad accertamenti preliminati in caso di infrazioni di particolarc

eravili, Alla  dipendente o al  dipeadente  sospeso  caulelalivamente

dall’ Amministrazione & concesso un assceno alinentare nella vmswra non

superiore afly meta detfo stipendio, ollve agli assepni per carichi di Eamigha, .

Wy
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W/\ CAPO TREDICHSIMO

EISOLUZIONE DET. RAPPORTO DI LAVORO

T |

Cessazione del rapporle di tavoro
1 rapporto di lavoro cessa:

ay per dimissiond del dipendente;

b) por morte del dipendente;

¢) por collocamento & yiposo del dipendente pet raggiunti limit dr ela,

d) per Heensdamento del dipendente, ai senst delle Tegg vigenti per i rapporti di
diriflo privalo.

Art. 73
Preavviso

[f preavviso di licenzismento o 8 dirnisstond, per il personale assunto a tempo
mndetorminato ¢ che abbia superalo 1] periodo 41 prova, nel casl in ot e dovado
a1 sensi 3 legge, ¢ fissato nella misura appresso specificata:

- per le cateporic “A” ¢ “B37 30 giomi di calendanio,

- per le categorie "C7 ¢ D" 1 60 glorm: di calendurio;

b7 90 piorni 91 calendario.

La parte ¢he risobve i rapporto di lavore senva Vosservanya doi predetti tenmini
di preavviso, fulke salva Uipotesi delfa piusta cavsa, deve cotvispondere all”altea
wn'indennitd pwi alllimporto della reteibuzione del perodeo di mancato
prcavyise.

- ner e enlesnrie H” ¢
& B

I dipendente che si dimella in costanza & malattia la cul durats sia comneidente
o superiore al tormim previstl nel precedente primo comma, now € fenuto a dare
il preavviso.

In cuso di Neensamento, i periodo di preavvise, anche sc sostituito dalla
cotrispondente indennitd, ¢ computato nell ananttd di servizio agli effetti del
frattamento di fine rappotio.

' facoltdy della parte che riceve il Heenziamento o le dimissiont di visalvers i
rappotto di lavora sia allinixio che nel corso del preavvise, senza che da cid
derivi afeun obblipo di indenmivzo e maturazione di indennitd per 1l pertode di
preavviso lolalmente o parzialmente non elleiuato.

Art. T4
Rilascio dei docomenti & def cerli(icato d lavoro ¢ restituziont

Allatto della risolusione del rapporto di lavore ["Associazione, se richicsto
dalf’interessato, doved rilasciare, ai senst dell’art. 2124 cod. civ., un certificato
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cont Uindicazione del tempo duranle 91 quale i dipéndente & stalo oconpato ¢ T
delle mansioni cacreitate. '

=

Tl dipendente dovrd consegnare al datore di lavero senva mitardo tutth pll
strumenti & tavora, 1 documenti debitamente aggiornati ¢ opni altre materiale o
docurmentarione di cui il dipendente & lenuto alla custodia o alla compilasione
che ¢li sia slalo conscgnato durante i rapporle & lavoro,

At 75 7/

Indenmata i caso di deccsseo def dipendente

Tn caso di decesso def dipendente devono cssere liquidale agh aventi diritto ai

sensi dellarl, 2122 del Codice Civile, la relribuzione per il periode lavorato,
Pindernitd di preavviso di cui all’ard, 73 nefta misnra unica di trenta giotnl ~.
gqualunque sia la categoria di appartenenza ed 1l drattamento &1 fine rappotto

ncila misura nvalarala,

Art, 76
Traltwmenia di ting rappoils hX
In caso di risoluzione del rapporlo &f lavore spetta al dipendenic ai sensi //Ciq
dell*art, 2120 del codics civile mn lratlamento di finc rappotto. -

La retribuzione ammia corrtsposts al dipendente, utibe ai fini del caleolo del

TUR, & costiluita dui soguientt emolumenli, se alivibodti: > '

- retribuzione (whellave come da inguadramento; (O /0 J [ﬂfL @
- prentio di incentivasione; - '

- retribuzione individusie di ansdanits;

- indeneité por mansioni superiod;

- superninimi; -
~ assepnt personali; .
- Indennild sostitutiva del preavviso, / :

LI pagamento del T.FR., rimasto presso i datore di lavoro potrda csscre LGN

dilazionate dal datore di lavoro stesso imo a soi rate mensili consecutive con
decorrenza dal nese successivo alla cessazione del rapporte di lavoro.

R

TITOLO QUARTO

NORME FINALL \

Arl, 77
Intcrpretazione delic norme

Nel caso di difformita inlerpeetative efo applicative delle norme di questo
contratto, sia a livello centrale che penderico, le parti s1 inconberanno su
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tichicstn anche di una sola 41 esse ¢ su convocavione dell’ Alas Nazionale entro ™

quindici givrmi dalla richiesin. 1. eventuale accordo sullinterpretazione della

norma avrd elTelto fin dafl’inizio delPapplicazione del contratto,

v, Wﬁ(/

ATLTH
Clansola & salvapuardia

Cnialoyz in ambito [ocale si verilichino situazioni di luric sofferenza economico

determinandn una condizione che potrehbe non comsentire il rispette delle
decorrenze date dal presente contratio collettivo, le parll definiranno a livelloh

Jocale percorst temporali differenti, con 1l coinvolgimento delle slosse autorith ‘)—(H
Regionali efo tocall.

Ricorrendo tale ipotesi il datore di lavoro promuoverd un incontro entro 90

olorni dutla sottoscrizions del presente contratlo; la procedura dovid concludersi

clo finnwvdaria delle strutture legaic a tarifie dei corrispettivi inadeyguate, O

con un uccordo ontro 180 giomi datla sua atlivasdone. I nancanza di aceordo
in sede Joeale una delle parti polrd attivare il conlronte in sede nazionale con o
(). 88, sotloseritirici del presente contratto.

Analopamente si procederd per le realld locali che presenlano sitrazion di criss
wraendale denunciate nel rispetto delle leggl vigenti (legue 1.223/91), duranle il g 5
neviode di vigenza del presente CCNTL efo ehe abbiano in allo ta definizione di .

un piano di ristrutturazione conclamato con accordi sottoscrinti dalle G055, cfo
dalla Regione di riferimento,
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